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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2019, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se
ordena la inscripcién del Convenio Colectivo de la Fundacion Musical Ciudad de Oviedo (Oviedo Filarmonia) en el Re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcidn de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colecti-
vo de Fundacion Musical Ciudad de Oviedo (Oviedo Filarmonia) (expediente C-037/2019, codigo 33004062012006), a
través de medios electrdénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 30 de septiembre de 2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 5
de septiembre de 2019, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion, asi como
su dep0dsito y notificacion a la Comision Negociadora.

En Oviedo, a 11 de octubre de 2019.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica.—P.D. autori-
zada en Resoluciéon de 5-9-2019, publicada en el BOPA nim. 174, de 10-IX-2019, el Director General de Empleo y
Formacién.—Cdd. 2019-11487.
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CONVENIO COLECTIVO OVIEDO FILARMONIA

SECCION PRIMERA.—NORMAS GENERALES

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito Funcional

La finalidad del presente convenio colectivo es la regulacién de las relaciones laborales de la plantilla de Oviedo Fi-
larmonia que presta sus servicios para la fundacion musical ciudad de Oviedo, en todo su ambito, y particularmente al
personal de Oviedo Filarmonia; independientemente del lugar en el que desempefien su actividad.

El presente acuerdo esta concertado entre la direccion general de la Fundaciéon musical ciudad de Oviedo y la repre-
sentacion unitaria de la plantilla laboral de la misma.

Articulo 2.—Ambito Personal

2.1. Se incluird en el ambito de aplicacion de este convenio toda la plantilla laboral independientemente de su moda-
lidad contractual o duracién del contrato, es decir, tanto personal fijo como temporal, excepto en aquellos articulos que
expresamente indiquen lo contrario.

2.2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

. La direccion general.

. La direccion titular, musical y/o artistica de la orquesta, asi como cualquier solista y Director o Directora musi-
cal que trabajen de forma temporal con la orquesta, que se regiran por lo estipulado es sus correspondientes
contratos y pactos.

. Los profesionales cuya contratacion, destinada a actividades o servicios especificos, dependa de la aprobacién
de un presupuesto.

. Las personas beneficiarias de cualquier tipo de becas.
Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia del convenio

3.1. La vigencia del presente convenio comenzara el mismo dia de su firma y tendra una duracién de seis afios, re-
trotrayéndose los efectos econdémicos a fecha 1 de enero de 2019, aplicandose a todo el personal con relacion laboral
vigente en esta fecha.

3.2. Este convenio colectivo sera denunciable por cualquier de las partes firmantes a partir de cuatro meses antes de
la conclusidn de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Para que esta denuncia sea valida, la parte denunciante deberd comunicar por escrito a la otra parte, en el plazo
maximo de los dos meses siguientes a la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada. Caso de no cumplirse este requisito, se entenderd por no hecha la denuncia. De esta comunicacién
se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

3.3. Finalizada la vigencia del presente convenio y durante el periodo posterior a la denuncia de este, el convenio se
entendera prorrogado automaticamente hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.
Articulo 4.—Ambito econémico

La tabla salarial incluida en el anexo de este convenio tendra una revision periddica anual, la cual sera publicada en
el BOPA.
Articulo 5.—Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas

Las condiciones de toda indole sean o no de naturaleza salarial, pactadas en este convenio, formaran un todo organico
y sustituirdn, compensaran y absorberan en cdmputo anual y global a todas las ya existentes o que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales o contratos individuales de trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, origen
o denominacidn de estas. No obstante, se mantendran las condiciones fijas que en su conjunto sean mas beneficiosas
para el personal afectado por el presente convenio y que viniesen disfrutando por disposicion legal o convencional.

Articulo 6.—Unidad de convenio

El articulado de este convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que,
a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.
Articulo 7.—Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 8.—Publicidad

Sin perjuicio de la publicidad oficial o legal, la fundaciéon musical ciudad de Oviedo facilitara un ejemplar impreso del
presente convenio a toda la plantilla afectada por el mismo.
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Articulo 9.—Comisidn paritaria

La comision paritaria mixta se define como el drgano responsable de la interpretacion, vigilancia y aplicacion practica
del presente convenio colectivo.

Estara integrada por una persona que represente a la fundacidn y por todas las personas que forman la representa-
cién unitaria del personal de Oviedo Filarmonia, pudiendo asistir a las reuniones asesoria externa por ambas partes.

Funciones:

. Mediacidn, arbitraje e interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

. Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones sean elevados por las partes respecto a cualquiera de los puntos
establecidos en el convenio suscrito.

. Cumplimiento de las normas y procedimientos acordados.
. Cualquier otra accién o actividad que conlleve una mejora funcional del convenio.

Procedimiento:

1.  Ante cualquier incidencia relativa a la aplicacion o interpretaciéon de la normativa establecida por el presente
convenio, cualquiera de las partes integrantes de la comision paritaria podra solicitar la reunidn de ésta, a efec-
tos de mediacion, interpretacion y arbitraje. La parte solicitante debera remitir por escrito a toda la comisidn el
detalle del asunto objeto de controversia, asi como toda la documentacién relevante para su correcto estudio
previo, en caso necesario.

2.  En el plazo maximo de 5 dias habiles desde la remision escrita de la solicitud de convocatoria debera celebrarse
la reunion.

3. Durante este periodo, las partes podran recabar informacidn relevante para el completo analisis de los puntos
a desarrollar en la reunion.

La reunién de la comisidn paritaria se realizara en la sede de la fundacion.

5. Los acuerdos, interpretaciones y resoluciones que se adopten seran por unanimidad de las personas que la
integran. Se reflejaran en un acta de la comision paritaria, firmada por todas las personas que participen en la
misma, la cual tendrd cardcter vinculante para el ambito general del convenio, formando parte de este.

Se establece este 6rgano como el responsable de la mediacidn, arbitraje, interpretacion y aplicacion normativa del
convenio colectivo, previo a cualquier otro organismo administrativo o jurisdiccional.

En caso de que la incidencia, dado su caracter urgente, haya sido objeto de decisién o medida sin consenso previa
a la reunidén de la comisidn que, a la vista del posterior acuerdo adoptado, suponga un perjuicio a una de las partes, se
pactara una compensacion entre la direccidon general y la/s persona/s afectada/s.

En caso de no celebrarse la reunion segun los parametros establecidos o de continuar el desacuerdo entre las partes
una vez sometido a la consideracién de la comision paritaria del presente convenio, en las materias establecidas en el
articulo 82.3 del E.T., aquellas resolverian sus discrepancias de acuerdo con los procedimientos establecidos por Acuerdo
Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos de Asturias (AISECLA), o los que pudieran sustituirle durante
la vigencia de este convenio.

Capitulo II. Normas de contratacion

Articulo 10.—Principios generales

10.1. Todas las personas que trabajen en la fundacion estaran obligadas a realizar el trabajo convenido por la direc-
cién general de la misma o por la persona en quien ésta delegue.

10.2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, cada persona que trabaje para la fun-
dacién debe a la misma la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente
convenio y las érdenes o instrucciones adoptadas por aquélla en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en
su defecto, por los usos y costumbres.

En cualquier caso, ambas partes se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

10.3. La fundacion podra adoptar las medidas técnicas o humanas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por la persona contratada de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adop-
cién y aplicacion la consideracién debida a su dignidad humana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los articulo 6 y siguientes de la Ley 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Articulo 11.—Contratacién

En lo relativo a los tipos de contrato, duracién, formalidades, suspension y extincion de estos, se aplicara lo que es-
tablezca la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 12.—Periodo de prueba

Los periodos de prueba establecidos en este convenio, para toda la plantilla afectada por el mismo, independiente-
mente de su categoria profesional o puesto de trabajo, seran los siguientes:

— Para contratos indefinidos: 365 dias naturales.
—  Para contratos temporales: 180 dias naturales.
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Las personas que estén en periodo de prueba no entraran a formar parte de las rotaciones en las posibles libranzas
por reduccion de plantilla que se puedan producir.
Articulo 13.—Edad para el ingreso y jubilacion

Cualquier persona que se presente a las audiciones o aspire al ingreso en la plantilla, tanto artistica como administra-
tiva, de Oviedo Filarmonia debera ser mayor de 16 afios, y no podra encontrarse en situacion de jubilacidn.
Articulo 14.—Cese

En los casos de rescisién del contrato por parte de Oviedo Filarmonia, se estara tanto a lo establecido en la legislacién
vigente en el momento del despido, como en las situaciones establecidas a lo largo del presente convenio.
Articulo 15.—Dimision

En los supuestos de extincidn de la relacion laboral por voluntad de la persona contratada, ésta debera preavisar a la
fundacion con la siguiente antelacion:

. Personal artistico: con un plazo minimo de 30 dias naturales.
. Personal administrativo, técnico y subalterno: con un plazo minimo de 15 dias naturales.

El incumplimiento total de esta obligacidn de preaviso, o el efectuado en un plazo inferior, autoriza a la fundacién
a deducir de la liquidacidn que le deba efectuar a la persona contratada, con ocasion de su cese o del salario ordinario
pendiente de abono la cantidad equivalente a la retribucién correspondiente a los dias de preaviso omitidos; compresiva
de todos los conceptos retributivos que la persona devengara en jornada ordinaria durante el citado periodo.

Capitulo III. Retribuciones
Apartado A. Sueldos y salarios.

Articulo 16.—Tabla salarial

Se establece una tabla de percepciones econémicas para la jornada laboral ordinaria que sera, para toda la plantilla, la
que corresponda a su categoria profesional, sin discriminacion alguna, y que se contiene en el anexo I de este convenio.

La direccidn general de la fundacion musical ciudad de Oviedo se reunira con los representantes unitarios con carac-
ter anual para revisar y actualizar los importes salariales, publicando la resultante tabla en el BOPA y procediendo a su
aplicacidon durante el periodo de vigencia de esta.

Articulo 17.—Gratificaciones extraordinarias

Toda la plantilla tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afo, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre, antes de los dias 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre se determina en la tabla salarial para cada ca-
tegoria, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la modalidad de trabajo prestado.

Dichas gratificaciones extraordinarias no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para aquellas personas que, debido a su permanencia, no tenga de-
recho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado segun las normas siguientes:
a) Quien ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la gratificacion en proporcién al
tiempo de permanencia en la fundacion durante el mismo.

b)  Quien cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momento
de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) Quien preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las gratificaciones extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 18.—Devengo del salario

El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para cada categoria y nivel, figure
en la tabla salarial.

Los pluses salariales de convenio se devengaran igualmente por dia natural.
Las gratificaciones extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
. Gratificacién de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
. Gratificacion de diciembre: De 1 de julio a 31 de diciembre.
Articulo 19.—Pago del salario

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y
dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque existe el derecho a percibir quincenalmen-
te anticipos, de cuantia no superior al 90 por ciento de las cantidades devengadas, siempre que se soliciten previamente.

La fundacidn efectuara el pago mediante transferencia bancaria a la cuenta que al efecto sefiale cada persona, por lo
que no sera necesaria licencia horaria durante la jornada laboral para hacerlo efectivo.
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Apartado B. Complementos y dietas.
B.1. Para todo el personal.

Articulo 20.—Complemento de incapacidad temporal y maternidad

En los casos de maternidad, paternidad, accidente laboral o no laboral, enfermedad laboral y enfermedad comun que
requiera hospitalizacion, la fundacién musical ciudad de Oviedo abonara mediante este complemento, hasta el limite del
plazo de duracién maximo fijado en las normas reguladoras de este tipo de prestacion, una cuantia equivalente a la dife-
rencia entre el total de retribuciones que el personal tuviera acreditado con caracter fijo por la tabla salarial de aplicacion
en el afio en curso y la prestacion econdmica que en cada situacion perciba del sistema de la Seguridad Social.

En el resto de las situaciones de baja por enfermedad comun, durante los dias 1 a 180 en los que persista esta si-
tuacién, la cuantia del complemento sera la equivalente a la diferencia entre el 85% de las retribuciones totales que
devengaria con caracter fijo y la prestacion econdmica que le correspondiese segun la normativa vigente.

Articulo 21.—Dietas

Por razones de servicio, las personas contratadas por Oviedo Filarmonia podran ser desplazadas a municipios distin-
tos de Oviedo. En tal supuesto percibiran las siguientes dietas, cuyas cuantias figuran en el anexo IV:

Dieta completa: Se devengara sélo en el caso de pernoctacidon fuera del municipio de Oviedo y del que constituya
residencia habitual de las personas desplazadas, generando cada noche derecho a una dieta completa, independiente-
mente de las horas transcurridas entre la hora de salida y la hora de regreso a Oviedo.

Media dieta: En caso de desplazamiento sin pernoctacion fuera del municipio de Oviedo, y sélo a aquellas personas
desplazadas cuya residencia habitual no sea el municipio de destino:

. Se devengara cuando la hora de salida de Oviedo sea posterior a las 15 horas y la hora de llegada a Oviedo sea
posterior a las 23 horas.

. Se devengara cuando la hora de salida de Oviedo sea anterior a las 15 horas y la hora de llegada a Oviedo sea
anterior a las 23 horas.

. Se devengara cuando la hora de salida de Oviedo sea anterior a las 15 horas y la hora de llegada a Oviedo sea
posterior a las 23 horas y se complementara con otra cuantia en concepto de “desplazamiento”. Esta cuantia
sera el 60% de media dieta redondeando al alza los decimales.

Estas dietas no se percibiran si la fundacion organiza colectivamente la manutencién de todo el personal desplazado.

B.2. Para el personal artistico.

Articulo 22.—Complemento de responsabilidad de puesto

Este complemento de puesto de trabajo retribuye la responsabilidad profesional que el personal artistico tiene asig-
nada debido a la especialidad musical que le es propia.

El percibo de este complemento de responsabilidad es inherente al desempeno efectivo del puesto y, consecuente-
mente, cesara su percepcion en el mismo momento en que, por decision motivada, se acuerde el cese en la adscripcion
a dicho puesto.

El personal artistico de Oviedo Filarmonia que deba acceder a un puesto de superior categoria respecto al que tengan
asignado, percibiran el complemento de responsabilidad de puesto que les corresponda por la nueva situacién profesio-
nal mientras la desempefien, o la diferencia econdmica entre su nueva situacion y la que posea normalmente, salvo que
ya reciba esa asignacion u otra superior.

Articulo 23.—Complemento por actuacién solista

El personal artistico cuya colaboracion sea especialmente requerida, al margen de la propia de su categoria musical habi-
tual, para intervenir como solista (concertista) de Oviedo Filarmonia o como parte de un grupo de camara igual o inferior a
nueve componentes, se le abonara un complemento por el importe especificado en el anexo I de este Convenio colectivo.

Articulo 24.—Complemento por bandas internas

El personal artistico que deba participar en las llamadas bandas internas figure o no asi en la partitura, percibira un com-
plemento segun las cuantias previstas en la tabla salarial aprobada para el afio en curso. La cuantia por programa se reduce
a la mitad en caso de que la banda interna se grabe previamente y se utilice la grabacion durante las representaciones.

Articulo 25.—Complemento por interpretacion de determinados instrumentos

El personal artistico que deba ejecutar en programas o actuaciones concretas, segun criterio de la direccién musical,
instrumentos que no son los que habitualmente utilizan, tales como: oboe da caccia, oboe d’amore, corno di basseto,
trompa natural, corno da caccia, trompeta baja, trompeta barroca, bombardino, cimbasso-trombdn, viola d’amore y tuba
wagneriana, percibirdan en compensacion un complemento segun las cuantias previstas en la tabla salarial aprobada para
el afio en curso.

Articulo 26.—Complemento aportacion segundo instrumento

Todo el personal artistico que aporte un segundo instrumento, de propiedad particular, en las actuaciones musicales
que asi lo requieran y cuya obligacién de uso viene establecido en el articulo 56 de este convenio colectivo, percibiran,
por cada una de dichas actuaciones, la cantidad reflejada en el anexo de este. Este complemento tiene la naturaleza de
compensacion por el desgaste, mantenimiento, etc., referido en el articulo.
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Articulo 27.—Complemento de desgaste del instrumento y vestuario

Es un complemento extrasalarial. Entre las obligaciones establecidas en este convenio para el personal artistico figura la
de utilizacién de los instrumentos en el mejor de los estados sonoros posibles con el objeto de obtener la deseable calidad
orquestal, asi como el uso de una indumentaria concreta (articulos 72 y 80 del presente convenio). Como quiera que los
instrumentos y vestuario sufren el deterioro normal que impone el uso, se establece este complemento, para compensar la
amortizacién por desvalorizacién, en la cuantia que cada afio se establezca en la tabla salarial correspondiente.

B.3. Para el personal administrativo, técnico y subalterno.

Articulo 28.—Complemento de disponibilidad horaria

Es un complemento salarial, aplicado a las categorias profesionales de asistente de produccion y de inspeccion, debi-
do a que su jornada laboral debe realizarse en un horario flexible y a disponibilidad de las necesidades de la fundacidn,
segun se establece en el articulo 82 de este Convenio. Se percibird mientras subsista dicha flexibilidad y disponibilidad.
La cuantia de este complemento se fija en la tabla salarial de este convenio.

Este complemento lo percibira igualmente el personal administrativo que, sin tener dichas categorias, realice circuns-
tancial y esporadicamente las funciones propias de asistente de produccién o de inspeccion. En estos casos, se abonara
este complemento en la cuantia proporcional a los dias que haya ejercido efectivamente estas funciones, cuyo importe
se establecera en las tablas salariales aprobadas con caracter anual.

Cuando las circunstancias de actividad u organizacion de la seccion administrativa lo aconsejen se podra extender
este complemento a todo el personal de esta, en las cuantias, términos y condiciones que en cada caso se acuerde.
Articulo 29.—Complemento puesto de trabajo.

La categoria profesional de oficial de administracion, debido a su mayor dedicacion y responsabilidad que el resto de
la seccién administrativa, percibird un complemento mientras subsistan las circunstancias que lo determinan en la cuan-
tia establecida en la tabla salarial vigente durante el periodo en curso. En cualquier caso, este complemento podria ser
aplicable en todo o en parte al personal con la categoria de auxiliar de administracidn si las circunstancias profesionales
varian y requieren mayor dedicacion, y asi lo estima conveniente la direccion general.

Capitulo IV. Régimen disciplinario

Articulo 30.—Concepto de infraccién y facultad disciplinaria

Son infracciones las acciones y omisiones del personal que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en
los términos que se establecen en el presente convenio.

La direccion general podra sancionar las acciones u omisiones culpables de las personas que trabajan para la funda-
cién que supongan incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién general seran siempre revi-
sables ante la jurisdiccidon social, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje
establecidos o que puedan establecerse.

Se entendera como “causa justificada” el hecho demostrable o causa de fuerza mayor que impida al personal contra-
tado, en contra de su voluntad, el cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo 31.—Graduacidn de las faltas.

Toda falta cometida por cualquier persona contratada por la fundacion se calificara como leve, grave o muy grave,
atendiendo a su importancia, trascendencia, intencionalidad o reiteracidn, asi como al factor humano, las circunstancias
concurrentes y la realidad social.

Articulo 32. Puntualidad y asistencia

A efectos de puntualidad y asistencia, la fase de trabajo es el tiempo durante el cual todas las personas deben estar ubi-
cadas en su respectivo puesto de trabajo realizando las tareas que le sean encomendadas o a la espera de instrucciones.

Se entendera como tal el periodo comprendido entre la hora de inicio de la jornada laboral o de incorporacion poste-
rior al descanso establecido, y la hora de finalizaciéon de jornada o de comienzo de descanso.

En lo relativo a faltas de puntualidad y asistencia, la graduacién de las faltas sera:
Falta leve:

. No comunicar la ausencia al trabajo antes del inicio de la jornada, sin causa justificada, a no ser que se demues-
tre la imposibilidad de hacerlo.

. De una a dos faltas de puntualidad en cualquier fase del trabajo, en un periodo de 30 dias naturales.

Falta grave:

. De tres a cinco faltas de puntualidad en cualquier fase del trabajo, en un periodo de 30 dias naturales.

. Una o mas faltas de puntualidad de cualquier duraciéon en un concierto, grabacién, representacion o acto publi-
co, o si de ella se derivan perjuicios graves para el trabajo o servicio encomendado.

. La ausencia a cualquier fase de trabajo, asi como el abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada o
permiso previo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 220 DE 14-XI-2019 9/43

Falta muy grave:

Mas de cinco faltas de puntualidad de cualquier duracién y en cualquier fase, en un periodo de 30 dias naturales.
Mas de diez faltas de puntualidad de cualquier duracion y en cualquier fase, en un periodo de 90 dias naturales.

La ausencia, sin causa justificada o permiso previo, a dos o mas fases del trabajo dentro de un periodo de 90
dias naturales.

Articulo 33.—Otras faltas leves

Seran faltas leves:

1.

No remitir a las oficinas de la fundacién el parte de alta, baja y confirmacién de baja médicas, en un periodo
maximo de 3 dias naturales desde la fecha del parte.

No comunicar a la administracion de la fundacién los cambios en las sefas y datos particulares que afecten al
contrato y a la relacion laboral: domicilio, teléfono de contacto, correo electronico.

Retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento de sus tareas, salvo en los supuestos en los que la misma
revista gravedad por su repercusion o entidad, en lo que sera calificada como falta grave

No respetar las indicaciones sobre uniformidad y sobre elementos escénicos (vestuario, peluqueria, atrezzo,
complementos, etc.) que sean sefialados, variarlos u obviarlos, salvo que revistan gravedad por su repercusion
o entidad, en lo que sera calificada como falta grave.

No presentarse al trabajo en las debidas condiciones de higiene y aseo personal

Utilizar dispositivos eléctricos o electronicos, revistas, libros, prensa, o cualquier otro que pueda distraer la
atencidén propia o menoscabar la ajena, durante las fases de trabajo incluidas en los servicios orquestales.

Articulo 34.—Otras faltas graves

Seran faltas graves las siguientes:

La comisidn de dos faltas leves en un periodo de 90 dias naturales, aunque éstas sean de distinta naturaleza.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo y de las funciones concretas del puesto de trabajo,
salvo en los supuestos en los que la misma revista gravedad por su repercusion o entidad, en lo que sera cali-
ficada como falta muy grave.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas que trabajen en la fundacidn en relacion con la obli-
gacién de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

El empleo para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo de instrumentos, articulos, enseres, prendas, me-
dios y equipos propiedad de la fundacion, incluidos los informaticos, siempre que no tuviese autorizacion previa.

Falta grave de respeto hacia cualquier persona que trabaje en la fundacidn o que estén relacionadas laboral-
mente con ella, mediante palabras, expresiones, gestos o cualquier otra manifestacion. En caso de que estas
atenten contra la dignidad y la integridad personal seran calificadas como muy graves.

El uso negligente de los medios de la fundacion que suponga dafios materiales en los locales, documentos o
bienes de cualquier tipo. Se considerara como falta muy grave si el mismo ha sido realizado con una intencio-
nalidad demostrable.

Articulo 35.—Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

La comisidn de tres faltas graves con sancidn en el plazo de 365 dias naturales, aunque éstas sean de distinta
naturaleza.

Inutilizar, estropear o causar desperfectos en instalaciones, instrumentos, materiales, articulos, utensilios y
documentos de la fundacion o de los espacios en los que se desarrolle el trabajo.

La embriaguez y el uso de drogas en el transcurso del trabajo y en los locales de la fundacién o en los que Ovie-
do Filarmonia desarrolle su trabajo, aunque fuera ocasionalmente.

La utilizacién o difusion indebida de datos, informacion interna o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

La disminucion continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado, en los términos, modo y condiciones
establecidos en el articulo 79 del presente convenio.

El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccion manifiesta del convenio u
otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

La obtencién de beneficios econdmicos de las actividades o bienes materiales de la fundacion; asi como la difusién
no autorizada de obras, grabaciones en audio o video, partituras o cualquier otro material interno de la fundacién.

La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la fundacién o a la ciudadania.

El incumplimiento, imputable a personas contratadas por la fundacion, de las obligaciones en materia de pre-
vencién de riesgos contenidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera deri-
varse un riesgo laboral grave e inminente asi como el incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo especificamente establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisicas de personas de la propia fundacion o terceros.
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11. El robo o hurto cometido dentro de las instalaciones de la fundacidon o en cualquier otro lugar de trabajo.

12. Falta de consideracion, falta de compostura, gestos, palabras o actitudes que supongan una manifiesta falta de
respeto al publico, asi como discusiones con compafieros/as de trabajo en su presencia.

13. La simulacién de enfermedad o accidente.

14. Cualquier maltrato u ofensa fisica, de obra o verbal contra cualquier integrante o persona colaboradora de la fun-
dacion que supongan un atentado contra la dignidad y la integridad personal. También tendran esta consideracion
todo tipo de insultos u otras expresiones tanto fisicas, como gestuales o verbales que supongan una ofensa por
razén de origen racial o étnico, género, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

15. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto, a la intimidad y dignidad de la
mujer o el hombre, mediante la ofensa fisica o verbal de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 36.—Sanciones
La fundacidn podra aplicar a los comportamientos anunciados el siguiente sistema de sanciones:
Por faltas leves:
. Amonestacion por escrito.
. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:
. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a treinta dias.

Por faltas muy graves:
. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
. Despido.

Articulo 37.—Comunicacién de las sanciones

La notificacion de las sanciones requerird comunicacion escrita a la persona afectada, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan, quien debera acusar recibo de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuacio-
nes en otros érdenes o instancias.

En el supuesto de imposicién de sanciones se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.4 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

La imposicion de faltas graves y muy graves requerird la apertura y tramitacion de expediente disciplinario contradic-
torio con audiencia de los representantes unitarios.

Articulo 38.—Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados
a partir de la fecha en que la direccién general tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos en el supuesto de la que la direccién general decidiera, en el
supuesto que considere oportuno o aparezca oscuro el hecho denunciado, abrir expediente contradictorio en averigua-
cién de los hechos susceptibles de sancion.

Capitulo V. Derechos sindicales y salud laboral

Articulo 39.—Derechos de las personas contratadas por la fundacion
Las personas contratadas por la fundacion gozaran de los siguientes derechos sindicales:

1. Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo, en locales que la fundacién pondra a disposicion.

2. Asambleas de caracter general. Para su realizacion debera mediar un preaviso de 24 horas y podran ser convoca-
das por el comité de empresa o representantes unitarios, secciones sindicales o el 20% del total de la plantilla.

3. En todo momento los convocantes garantizaran el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de reali-
zarse durante la celebracién de las asambleas.

4. Todas las personas contratadas tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se descuente en su ndmina el importe
de la cuota sindical.

Articulo 40.—Derechos de los representantes unitarios

1. Debido a la especial naturaleza del trabajo de la orquesta, se permuta el crédito de 15 horas mensuales retribuidas
a cada uno de los representantes unitarios para el ejercicio de sus funciones de representacidn y defensa de los intereses
de la plantilla, por 10 dias de permiso retribuido por temporada a cada uno, coincidiendo con dias de trabajo conjunto
de la orquesta (descansos no incluidos) y siempre disfrutados por programas completos. No tienen obligacion de disfru-
tarlos todos los representantes al mismo tiempo.

2. Los representantes unitarios gozaran de las garantias a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores durante un periodo de un afio después del cese en el cargo.
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3. Los representantes unitarios dispondran de un tablon de anuncios, para que, bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones estimen pertinentes y tengan relacién con su actividad. Dicho tabldn se instalara en
lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue facilmente a toda la plantilla.

4. Los representantes unitarios tendran acceso a la red, teléfono y fotocopiadora de la fundacion para las cuestiones
relacionadas con su cargo, vy, si es posible por razones de espacio, se les facilitard un local en la sede de la fundacion
para el uso propio de sus labores sindicales.

Articulo 41.—Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

En materia de salud laboral la actividad desarrollada se someterd a las prescripciones de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales y a sus disposiciones de desarrollo o complementarias.
Articulo 42.—Condiciones de las salas de actuacion y ensayo

La fundacién, previa revision de las salas, garantizara las condiciones minimas para que los conciertos y ensayos
puedan llevarse a cabo y que al menos seran las siguientes:

. Se dispondra de espacio suficiente para que toda la plantilla artistica pueda tocar con comodidad tanto fisica
como acustica. Si fuese necesario por razones técnicas, se reducira la plantilla, avisando a la orquesta con la
mayor antelacion posible.

. La temperatura minima que debera haber en el escenario sera de 17.° C. En caso de calor excesivo, mas de 26.°
C, si fuese ensayo se suspenderd; en caso de concierto o representacién, se permitird a la plantilla orquestal
tocar sin chaqueta.

. En caso de ensayos o actuaciones en recintos o escenarios no completamente cerrados, cuando haya condi-
ciones meteoroldgicas adversas que afecten a los instrumentos (como puede ser el sol directo o lluvia-llovizna
sobre ellos), se suspenderd el ensayo o la actuacion.

. Se aseguraran, en cualquier caso, unas condiciones higiénicas y de seguridad minimas para poder actuar, tanto
en el escenario como en camerinos y servicios.

. Los camerinos seran repartidos proporcionalmente asegurando espacio suficiente para toda la plantilla orquestal.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones anteriores podra suponer la suspension del servicio, sea concierto
0 ensayo.
Articulo 43.—Comité de seguridad y salud

El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Participara activamente en los planes y programas de formacion, evaluacion de riesgos, promocion y difusion de las condi-
ciones de seguridad y salud laboral, todo ello conforme a las competencias que les atribuye sus normas de funcionamiento.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demdas normas que resulten de aplicacion.
Articulo 44.—Delegados de prevencion

Los delegados de prevencidn son personas representantes de la plantilla laboral con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Dispondran de los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades, y
la fundacidén abonara los gastos originados por el desarrollo de su trabajo. Asimismo, tendran el derecho a destinar el
tiempo de trabajo necesario para el desarrollo de sus funciones.
Articulo 45.—Elementos de proteccion

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organi-
zacion del trabajo.

La plantilla dispondré de los elementos de proteccion personal que determinan las normas de salud laboral y se-
guridad. Los comités de seguridad y salud podran proponer, en el ejercicio de sus funciones, nuevos elementos y/o la
modificacion de estos equipos, asi como su adecuada renovacion.

En lo contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 773/97 de 30 de mayo.

Articulo 46.—Reconocimientos médicos

Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y resto de normativa que
resulte de aplicacion.

El tiempo de asistencia empleado en los reconocimientos médicos se considerara tiempo de trabajo efectivo.

En lo no previsto en este articulo se seguiran los criterios del R.D. 1451/1983, de 11 de mayo.
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Articulo 47.—Readmisidn de personas declaradas incapaces o invalidas en los supuestos de recuperacion de la capacidad
laboral

Las personas con contrato indefinido en la Fundacion que como consecuencia de haberles sido reconocida una in-
capacidad permanente total o absoluta hubiesen cesado en la fundacion musical ciudad de Oviedo y después de haber
recibido prestaciones de recuperacion profesional y médicas hubieran recobrado su plena capacidad laboral, con informe
favorable de aptitud del servicio de salud laboral de la empresa, tendran preferencia absoluta para su readmisién con
caracter provisional, en la primera vacante no reservada legalmente o afectada por una convocatoria que posibilite su
ingreso, siempre que dicha vacante esté incluida en su categoria profesional (en el caso del personal administrativo,
técnico y subalterno) o de su categoria y familia instrumental (en el caso de la plantilla artistica).

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y siempre que acredite la aptitud necesaria para
el desempefio de las funciones propias de la categoria inferior podra ser adscrito provisionalmente a esta.

En lo no previsto en este articulo se seguiran los criterios del R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 10 y concordantes de este Convenio.

Articulo 48.—Seguros de responsabilidad civil y accidentes

La fundacion musical ciudad de Oviedo garantizara una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil derivada
del ejercicio de la actividad profesional de la plantilla acogida al presente convenio.

Igualmente suscribird en favor de las personas afectadas por este convenio, un seguro colectivo de accidentes para
cubrir los riesgos de muerte e incapacidad permanente producidos por accidente laboral.

Los capitales asegurados seran de las siguientes cuantias:

—  Muerte: 30.000 €
— Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez: 40.000 €
—  Incapacidad Permanente Total: 20.000 €

La contratacion que se efectle se regira por la normativa general de contratos. Firmada la pdliza se dara copia de la
misma a los representantes unitarios.

Capitulo VI. Acoso laboral

Articulo 49.—Objeto

El respeto a la dignidad e integridad de las personas en el entorno de trabajo es un derecho fundamental respaldado
tanto por la legislacion espafiola, mediante su Constitucion, Estatuto de los Trabajadores y Leyes de Prevencion de Riesgos
Laborales y para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como por las diferentes Directivas Europeas al respecto.

Esta entidad declara expresamente su compromiso en el establecimiento de un marco laboral libre de conductas que
atenten contra la dignidad e integridad personal, articulado a través de un protocolo de actuacion que permita la inter-
vencioén efectiva ante las mismas, asi como del desarrollo de medidas de prevencion.

Articulo 50.—Definicién
De acuerdo con las diferentes normativas, se definen tres tipos diferentes de acoso laboral:

50.1. Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

50.2. Acoso por razén de sexo: todo comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, asi como cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacidon de una situacion constitutiva de
acoso sexual o por razén de sexo, se considerara también como acto discriminatorio por razén de sexo.

50.3. Acoso moral o “mobbing”: Se entiende por acoso moral la situacidon de hostigamiento en el ambito de la relacidn
laboral en la que una persona o grupo de personas se comporta abusivamente, de forma hostil, ya sea verbal, psicoldgica
o fisica, respecto de otra, atentando contra su persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolonga-
do, con la finalidad de perjudicar su reputacion o vias de comunicacién, perturbar el ejercicio de sus labores, provocando
en quien lo padece un perjuicio psicoldégico o moral, con el fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone
el puesto de trabajo.

Los elementos necesarios del acoso moral son los siguientes:

. Una conducta de hostigamiento o presion, entendiendo por tal toda actuacidon que pueda ser percibida desde
un punto de vista objetivo, como un ataque, ya se ejerza por una persona o grupo de personas de superior
categoria, de la misma categoria o de inferior categoria en la jerarquia laboral (acoso vertical y horizontal).
Pero no toda actividad provocadora de tension o conflicto en el &mbito laboral puede considerarse como acoso
moral, siendo preciso diferenciar entre *mobbing” y otro tipo de actitudes, igualmente reprobables, como actos
discriminatorios o abusos de poder que puedan producirse de manera aislada.
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. La intencionalidad o elemento subjetivo, orientado a conseguir el perjuicio moral de otra persona, dentro del
ambito de la entidad y como consecuencia de la actividad que se realiza en el lugar de trabajo.

. La reiteracion de esa conducta que se desarrolla de forma sistematica y prolongada durante un periodo de tiem-
po. Es decir, debe tratarse de conductas repetidas en el tiempo, pues de lo contrario no se produce una situacion
de “mobbing”.

Articulo 51.—Protocolo de actuacion

51.1. Principios Las actuaciones llevadas a cabo por la entidad para el esclarecimiento y, en su caso, adopcién de
medidas ante situaciones de acoso laboral se regiran por los siguientes principios:

. Confidencialidad: todas las personas implicadas directa o indirectamente en el proceso deberan garantizar la
absoluta confidencialidad y secreto de todas las actuaciones realizadas, asi como de aquella informacion o cir-
cunstancias conocidas; con independencia del resultado final del mismo.

. Eficiencia: el procedimiento debe ser agil y rapido, respetando siempre los plazos establecidos y facilitando las
actuaciones a las personas involucradas.

. Proteccién: se deberd otorgar proteccién a la persona denunciante desde el momento en que formalice la mis-
ma, adoptando las medidas cautelares que se estimen necesarias para evitar la continuidad de la situacion.
Asimismo, se deberd proteger ante posibles represalias tanto a la persona denunciante como a aquellas que
pudieran testificar durante el proceso, siempre que las denuncias presentadas no resulten ser falsas.

51.2. Protocolo.

El protocolo se activard ante la presentaciéon de una denuncia escrita ante la direccion general de la entidad por la
persona objeto del acoso o por cualquier otra que tenga conocimiento de la situacion, incluido el comité de empresa.

El escrito debera contener la identificacién de la persona denunciante e ir firmada por la misma. También incluira una
descripcion de los hechos y su naturaleza, incluyendo a las personas que previsiblemente estén cometiendo el acoso y
cualquier otra informacién que pudiera facilitar la investigacién de los hechos.

La persona denunciante podra solicitar voluntariamente la participacién del comité de empresa como supervisora del
procedimiento.

La instruccion del procedimiento serd la direccién general, excepto que la misma sea la parte denunciada, siendo el
patronato de la fundacion el encargado de nombrar a la instruccion en este caso. La instruccion del procedimiento podra
servirse de asesoramiento externo si asi lo considera necesario. La instruccién decidirad si admite a trdmite la denuncia o
la rechaza, bien por no cumplir las condiciones necesarias, o bien por resultar evidente que lo planteado no entra dentro
de los supuestos contemplados en el presente articulo.

Admitida a tramite la denuncia, la instruccién decidira si adopta medidas cautelares y comenzara el proceso de re-
copilaciéon de informacion. Este incluird necesariamente entrevistas con las partes involucradas, asi como con cualquier
otra persona, trabaje en la entidad o no, que pudiera aportar pruebas o testimonios relevantes para el caso.

El proceso debera concluir en un plazo maximo de 30 dias naturales desde la fecha de presentacién de la denuncia,
mediante la emision de un informe que detalle toda la informacidn y pruebas obtenidas, determinando las conclusiones
gue alcance la instruccion, asi como las medidas necesarias para resolver la situacion.

En caso de confirmarse la situacidn se aplicara el articulo 35 del Régimen Disciplinario del presente Convenio Colecti-
vo en los términos previstos en el mismo, asi como las responsabilidades penales que en su caso pudieran derivarse.

Si los hechos no han podido ser demostrados fehacientemente, se cerrara el expediente sin que haya lugar a repre-
salias de ningun tipo a las partes involucradas.

En caso de la constatacion de la falsedad de la denuncia, se tomaran las medidas disciplinarias correspondientes ante
la persona denunciante.

Articulo 52.—Medidas de prevencién de acoso laboral

Con la intencion de prevenir las situaciones de acoso, se fomentaran medidas para evitar que se produzcan, partiendo del
principio de que todas las personas tienen derecho al respeto a su intimidad, a la debida consideracién de su dignidad y a la
no discriminacién en las relaciones laborales. Desde la fundacion se impartird un cursillo sobre la materia con una persona
especialista en el tema, que sera de asistencia obligatoria para toda la plantilla (artistica y administrativa) de la entidad.

Comunicacién: promoviendo el conocimiento de este protocolo por todos los integrantes de la entidad en especial en
cuanto al procedimiento a seguir para la denuncia ante una posible situacidén de acoso, la sensibilizacidén en los conceptos
del respeto a la dignidad sobre los que se inspira y la informacidn de su existencia a otras entidades colaboradoras.

Formacidén: con la intencién de prevenir situaciones de acoso y desde la vision de la prevencién de riesgos, los planes
de formacion incluiran esta materia especialmente cuando afecten a personas de la empresa que tenga gente a su cargo.
En caso de considerarlo necesario se impartira formacion especifica en esta materia a aquellas personas que por parte
de la entidad puedan participar en el procedimiento.

Se impartird un curso de asistencia obligatoria para toda la plantilla de la fundacién, en horario laborable

Compromiso: todas las personas que trabajan en la fundaciéon tendran la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que se respete la dignidad. Igualmente constituye una obligacién esencial de cualquier mando o
responsable, velar por la consecucién de un clima adecuado de trabajo y exento de conductas que pudieran ser cons-
titutivas de acoso, segun los términos contenidos en este protocolo. Por ello las personas responsables deberan tener
encomendada la labor de garantizar y evitar que se produzcan situaciones de acoso dentro de su dmbito tomando las
medidas que considere necesarias para evitar conductas sensibles de constituir acoso.
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SECCION SEGUNDA.—PERSONAL ARTISTICO

Capitulo VII. Organizacién del trabajo

Articulo 53.—Familias y secciones orquestales

Se determinan tres familias orquestales en funcion de los instrumentos que las componen: Cuerda, Viento-Madera y
Viento-metal/ Percusion

Dentro de cada familia orquestal, y dependiendo del instrumento, se determinan las secciones orquestales, que
son dieciséis:

Familia de Cuerda:

Violin I: Violonchelo
Violin II: Contrabajo
Viola: Arpa

Familia de Viento-Madera

Flauta: Clarinete
Oboe: Fagot

Familia de Viento—Metal/Percusién

Trompa: Trombon Bajo
Trompeta: Tuba
Trombdn: Percusion

Articulo 54.—Categorias profesionales

Por orden de jerarquia a todos los efectos, el personal artistico se divide en las siguientes categorias:

1.

6.

Direccion titular y/o musical. Es la maxima autoridad musical y artistica de la orquesta, aunque por la naturaleza
de su puesto, no se incluye en el ambito de aplicacién del presente Convenio

Concertino
Ayuda de Concertino

Principales: Violin II, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot, Trompas, Trompeta, Trom-
bon, Trombdn bajo, Percusion y Arpa.

Co-Principales: Violin I, Violin II, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot, Trompas, Trom-
peta, Trombdn y Percusion

Tuttis: Violin Iy II, Viola, Violonchelo y Contrabajo.

Todo el personal artistico que conforma la Orquesta, a excepcion de la direccidn titular y/o musical, tendra la conside-
racion de profesor/a, entendiendo como tal a cualquier profesional que ha superado la prueba de aptitud que se regula
en el presente convenio, y que ejerce las funciones propias y caracteristicas que le corresponden.

La clasificacion del personal artistico que queda consignada es meramente enunciativa y no supone la obligacion de
tener cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades de la fundacién no lo requieren, o por cual-
quier motivo no pueden ser cubiertas.

Articulo 55.—Definicion y funciones de cada categoria

55.1. Concertino: Asume las funciones de principal en la seccion de violines primeros. Percibird el complemento de
responsabilidad de puesto que se fija en la tabla salarial anexa.

Son sus obligaciones:

Afinar la orquesta en los ensayos y conciertos y cuidar del estado general de la afinacion de la misma.

Hacer las indicaciones y/o correcciones musicales que sean necesarias a la plantilla orquestal (individual o co-
lectivamente), para un mejor resultado artistico.

Supervisar y dirigir en caso necesario los ensayos que le sean encomendados.

Sefialar los arcos y digitaciones que considere necesarios para obtener una mayor uniformidad y nivel artistico
en la interpretacion de las obras del programa de trabajo. Lo realizara con la suficiente antelacidon para que la
persona responsable del archivo pueda copiarlos en todas las partituras de estudio y de ensayo (minimo 40 dias
antes de comenzar los ensayos)

Es el maximo colaborador de la direccién titular y de los directores/as invitados. En ausencia de estos, asumira
la responsabilidad del sistema de trabajo.

Efectuar la revision pertinente de los materiales que se reciban con indicaciones previas.
Participar en las pruebas de seleccion de ingreso o audiciones del personal artistico.
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En el caso de audiciones de cualquier instrumento de la orquesta, y si las circunstancias lo requieren, se le podra
requerir, a peticion de cualquier miembro del tribunal, para una preseleccion de los candidatos. Dicha preselec-
cién la efectuara todo el tribunal

Formar parte de la comisidon de evaluacion en caso de pruebas de calidad para el personal artistico de Oviedo
Filarmonia

Facilitar a la inspeccion de la orquesta las listas de colaboradores para la seccion de violines primeros.

Ayuda de concertino: es el profesor/a que ocupa el lugar inmediato al concertino, asistiéndole y sustituyéndole

en los casos previstos para ello, incluidas todas las obligaciones del concertino en caso de ausencia. Percibira el comple-
mento de responsabilidad de puesto que se fija en la tabla salarial anexa.

Son sus obligaciones:

L]

55.3.

Atender las indicaciones y/o correcciones musicales del concertino y/o direcciéon musical relacionadas con su
trabajo y ponerlas en practica

Estar presente en tribunales de audiciones si se le convoca

Principal: es el jefe/a de su seccidn y organiza su trabajo.

Son sus obligaciones:

Hacer la distribucion del trabajo de su seccion.

Atender las indicaciones y/o correcciones musicales de la direccién musical y/o concertino relacionadas con su
trabajo o el de su seccidn, y ponerlas en practica.

Organizar y distribuir el trabajo de su seccion.

En el caso de los principales de cuerda: tendran la obligacién de poner los arcos en las partituras con la suficien-
te antelacidn para que la persona responsable del archivo pueda copiarlos en todas las partituras de estudio y
de ensayo (minimo 30 dias antes de comenzar los ensayos de cada programa).

Hacer y corregir cualquier tipo de indicacidon necesaria para el funcionamiento de la seccion en el conjunto. Avi-
sar a su seccion de todos los cambios que le afecten.

Deberan interpretar los solos y concertantes de las obras que se programen. Como norma general, se conside-
rard como concertista aquel profesor/a instrumentista que interprete una parte musical que tenga equivalencia
a la denominacidn de concertista en el periodo clasico. No tendran esta consideracion las partes de trompeta,
trompas, timbales, etc., en el periodo barroco o similar. Tampoco tendran consideracion de solista o concertista
las partes de solo de obras barrocas o construccién similar y aquellas que se designen bajo el nombre de “con-
cierto para orquesta”, etc.

La interpretacidn de solos orquestales o concertantes produciran derecho a reflejar en los programas de mano
los nombres de los/las intérpretes, en aquellas obras que tradicionalmente se haga asi.

Facilitar a la Inspeccion de la orquesta un listado de profesores/as de refuerzo e indicar el orden de preferencias,
si asi se le requiere.

Ser responsable del funcionamiento artistico de su seccidn, siguiendo las instrucciones de la direccion titular
y el concertino (incluyendo la posibilidad de poner ensayos seccionales, si es necesario, en el tiempo de pre-
paracién individual).

En el caso de audiciones de cualquier instrumento de la orquesta, y si las circunstancias lo requieren, se le podra
requerir, a peticion de cualquier miembro del tribunal, para una preseleccidn de los candidatos. Dicha preselec-
cién la efectuard todo el tribunal.

Formar parte de la comisidén de evaluacion, si se le requiere para ello, en caso de pruebas de calidad para el
personal artistico de Oviedo Filarmonia.

Avisar y ser oido por la comision artistica sobre los problemas resultantes, tanto artisticos como otros del tra-
bajo cotidiano, de su seccién y proponer soluciones.

Comunicara a la direccion general, Inspeccion y resto de su seccidn los programas que vayan a ser compartidos
con el Co-principal con una antelaciéon minima de 21 dias, salvo casos de fuerza mayor.

En la familia de percusién, el principal tendra el cometido principal de tocar los timbales, sin perjuicio de las
demas funciones de su categoria y de la interpretacidn de partes musicales de otros instrumentos de percusion,
cuando esto ultimo no impida el adecuado cumplimiento de dicha funcién principal.

Estar presente en los tribunales de audiciones si se le convoca.
Co-Principal:

En la familia de cuerda: los profesores/as que comparten el mismo atril con los principales, a los que supliran
cuando sea necesario.

En las secciones de flauta, oboe, clarinete, fagot, trompeta, trombdn, trompa y percusidn, los profesores/as que
suplen al principal en su ausencia. Se turnaran el atril con el principal o le sustituirdn cuando haya reduccion
de plantilla hasta un maximo de cuatro programas por temporada. En el caso de los trompas, el co-principal no
tiene obligacion de hacer funciones de principal, si bien puede hacerlo de forma voluntaria.

De forma voluntaria entre las partes esta rotacion o sustitucion podria darse mas veces en una misma temporada,
siempre que artisticamente dicha delegacion de funciones sea procedente. Superado el cuarto programa, el comple-
mento de responsabilidad que debe abonarse al co-principal por subida de categoria se le descontara al principal.
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. En ningun caso, el sistema regulado en este apartado supondra la contratacion de refuerzos en dicha seccion.

. Atender las indicaciones y/o correcciones musicales del principal de la seccién, concertino y/o direccion musical
relacionadas con su trabajo y ponerlas en practica.

. En la seccion de clarinete: cuando el programa le obligue a interpretar la parte del requinto, no estara obligado
a ejercer de co-principal en dicho programa.

. El co-principal, cuando no supla al principal, tendra la obligacion de tocar las segundas partes correspondientes
a su instrumento.

. Estar presente en los tribunales de audiciones cuando se le convoque.

. Participar, si se le requiere para ello, como acompanante en pruebas de calidad de cualquier persona de su
seccidn, tal como figura reflejado en el articulo 74 de este convenio

. En ausencia del principal, el co-principal asumira todas sus funciones.

55.5. Tutti: Constituye el puesto de trabajo basico en la plantilla de la orquesta.

Son sus obligaciones:

. Interpretar todas las obras en las que se le haya convocado segun plantilla

. Asumir funciones de co-principal sélo si las circunstancias extraordinarias lo aconsejan (indisposicién o cualquier
situacion no predecible o sobrevenida). En cualquier otra circunstancia no tendra obligacion de ocupar una ca-
tegoria superior a la suya, aunque puede hacerlo voluntariamente. En ningln caso tendra obligacién de asumir
funciones de principal.

. Recibira las compensaciones econdmicas correspondientes cada vez que actie en un puesto de mayor respon-
sabilidad. El hecho de desempeiiar un puesto de mayor responsabilidad no exime al profesor/a de formar parte
de la plantilla orquestal, sea cual fuere la posicion que deba ocupar en ella.

. Atender las indicaciones y/o correcciones musicales del principal de la seccién, concertino y/o Director relacio-
nadas con su trabajo y ponerlas en practica.

. Estar presente en los tribunales de audiciones si se le convoca.

. Participar, si se le requiere para ello, como acompafante en pruebas de calidad de cualquier persona de su
seccion, tal como figura reflejado en el articulo 74 de este convenio.

Articulo 56.—Obligaciones instrumentales
Ademas de su instrumento principal, las personas con las siguientes categorias profesionales tendran la obligacion de
interpretar los que a continuacion, correlativamente, se resefian, sin percibir remuneracion aparte por ello:
Co-Principal de Flauta: Piccolo y Flauta en Sol.
Co-Principal de Oboe: Corno Inglés.
Co-Principal de Clarinete: Clarinete Bajo y Requinto.
Co-principal de Fagot: Contrafagot
Trompetas: Piccolo, Fiscorno, Trompeta Alemana y Corneta.
Tromboén: Trombon Alto.
Timbal: Percusion.

Capitulo VIII. Comision artistica

Articulo 57.—Definicién y composicion

El objeto de la comisidn artistica es aportar soluciones y propuestas a las necesidades artisticas que conlleven una
mejoria continua de las prestaciones para un resultado musical idoneo.

Dicha comisidn es de caracter permanente, asesorando a todas aquellas personas responsables (direccion titular y
artistica, direccidén general, directores/as invitados y patronato de la fundacidn) con las propuestas que se estimen opor-
tunas por parte de la orquesta para un mejor resultado artistico y musical.

El asesoramiento abarca la planificaciéon anual de la programacién, organizacién del trabajo, condiciones de las salas
y cualquier asunto relacionado con temas artisticos.

A dicha comisidn le esta vedado resolver asuntos de indole juridico-laboral, siendo éstos competencia del érgano de
representacion de la plantilla de la fundacion.

La comision artistica tiene caracter de 6rgano consultivo, nunca ejecutivo, y estara formada por el concertino, la ayuda
de concertino y todos los/las principales de la orquesta, incluidas las personas que estén en periodo de prueba o en funcio-
nes (co-principales que asumen funciones superiores puntualmente o personas contratadas para cubrir vacantes).

Toda la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia tiene obligacidon de poner en practica, con la mayor diligencia, las re-
comendaciones artisticas hechas por la comision artistica.

La direccidon general podra recabar informes de la comision artistica para cuestiones de indole técnico-artistica, de
programacion y de posibles cambios de instrumentos y categorias de la plantilla artistica, en orden a mejorar el nivel
artistico. La respuesta de la comisidn artistica a la direccién general respetara los plazos que en cada situacion se esti-
pulen, atendiendo a las circunstancias.
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La comision artistica elegira dos vocales de forma interna para representarla en las reuniones con la direccion general
y en todos aquellos ambitos que sus componentes lo consideren oportuno. Seran los/las vocales quienes convoquen las
reuniones de la comision artistica, a peticion de cualquiera de sus componentes.

Articulo 58.—Funciones
. Participar en la planificacidon de las programaciones y actividades artisticas en general, asi como en la distribu-
cién y organizacién de los ensayos necesarios para cada programa cuando se les requiera para ello.

. Valorar todas las encuestas artisticas que se realicen sobre directores, programacion y en general sobre la ac-
tividad artistica de la orquesta y trasmitir las conclusiones a la direccién titular y/o artistica, direccién general y
presidencia de la fundacion.

. Recoger opiniones sobre temas artisticos y trasladarlas a la direccion titular y/o artistica.
. Proponer solistas y directores a invitar a la direccion titular y/o artistica.
. Cotejar junto a la direccion titular los cambios sobre programas producidos.

. Presentar sugerencias a la fundacion tendentes a la mejora del nivel de calidad artistica de la orquesta, incluido
el de la direccidn titular de la misma.

. Transmitir a las partes capacitadas para negociar las propuestas de indole artistica que afecten a este convenio.

. Reunirse un minimo de dos veces al afio (al finalizar cada temporada y al finalizar el ano natural) con la direc-
cion titular de la orquesta y la presencia potestativa de la direccion general, para valorar programas, ensayos,
planificacion de temporada, etc.

Capitulo IX. Jornada, descansos y excedencias

Articulo 59.—F/ trabajo del personal artistico.
El trabajo del personal artistico se estructura en tres grandes bloques, que se desarrollan a continuacion:

1. Trabajo de preparacion.
2. Trabajo de conjunto.

3. Trabajos extraordinarios.

1. Trabajo de preparacion.

Es aquel que obligatoriamente debe desarrollar cada instrumentista para su preparacion propia, de manera que no
so6lo no dificulte, sino que facilite el trabajo de conjunto. Esta parte del trabajo es de organizacién libre por parte de cada
componente de la orquesta. A titulo enumerativo y no limitativo, este trabajo puede corresponder al estudio particular de
las partituras (y memorizacion cuando corresponda), profundizacidn en técnicas y procedimientos, entrenamientos para
artes escénicas determinadas, mantenimiento y cuidado de los instrumentos y los materiales musicales, correcciones y
anotaciones a estos materiales, clases varias y sesiones de formacién y/o practicas.

2. Trabajo conjunto.

Es el que viene organizado exclusivamente por los érganos directivos de la entidad y se computa a través de los
denominados servicios orquestales.

Se denominara servicio orquestal a cualquier ensayo, grabacion o representacion (sea o no publica) efectuada en
conjunto, por familias o secciones orquestales, que computara como tal sélo para las personas que participen en el mis-
mo. Si dichos servicios generan descansos, y no es posible que sélo los disfruten las personas que hayan participado en
los mismos (por motivos de programacion), se le aplicara a toda la plantilla dicho descanso.

No tendran consideracidon de servicio orquestal las audiciones, viajes o desplazamientos o las pruebas acusticas pre-
vias a las actuaciones (cuando las haya).

El trabajo mencionado en este articulo podra efectuarse por todo el conjunto sinfénico, secciones o en formaciones
reducidas en escena, foso, entre bastidores y en general en todo tipo de actuaciones, conciertos, actividades liricas y
coreograficas, ensayos y grabaciones.

Las distintas formas de servicios orquestales son:

Lecturas de orquesta: Tienen como objetivo general la preparacion de un concierto, una representacion publica o
grabacion, de forma que sea destinado sobre todo a la organizacion del trabajo interno y musical de la orquesta, la ela-
boracion de las interpretaciones e intenciones artisticas y a la solucion de los problemas técnicos de la orquesta en su
preparacion de conjunto. Admite la presencia de solistas y/u otras formaciones (coros, otros conjuntos, etc.) Las lecturas
de orquesta podran ser publicas cuando lo permitan los érganos directivos (direccidn artistica y direccion general). No
se podra programar una lectura de duracién inferior a 2 horas ni superior a 4 horas.

Ensayos seccionales: Los ensayos seccionales sélo se podran hacer en la cuerda, por secciones separadas (violines
primeros/ violines segundos/ violas/ violoncellos/ contrabajos), y tendra obligaciéon de dirigirlos el principal de cada sec-
cién o el Director si lo estima oportuno. Su duracién serd de maximo 2 horas y 30 minutos si se programan solos.

Ensayos parciales: Los ensayos parciales en la cuerda se consideran cuando se junta mas de una seccion. En este caso
el parcial lo dirigira un director/a o el concertino (sélo en el caso de que participe su seccion, la de violines primeros).
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El resto de los ensayos parciales sélo los puede dirigir un director, y podran ser:

—  De viento metal (y percusion opcional).
—  De viento madera.
—  De viento metal y viento madera juntos (y percusion opcional).

Su duracién serd de maximo 2 horas y 30 minutos si se programan solos.

Cuando se programen en un mismo servicio ensayos seccionales/parciales y ensayos de toda la orquesta, se estipu-
lara lo siguiente:

a. Si el seccional/parcial tiene una duraciéon de 31 minutos o mas de duracidn, hasta un maximo de 90 minutos, la
duracidn del servicio sera de 3 horas y 30 minutos, con descansos que sumen 35 minutos en total.

b.  Si el seccional/parcial tiene una duracién de 30 minutos o menos, la duracion del servicio sera de 4 horas, con
descansos que sumen 40 minutos en total.

Ensayos Pre-generales: Estos se referirdn exclusivamente a servicios que conlleven implicacion escénica o esceno-
grafica (como épera, zarzuela, ballet, performances, espectaculos con proyecciones, etc.). El ensayo pre-general se rea-
lizara con solistas, coro, escena, etc., y/o los medios técnicos necesarios para el concierto o la representacion. Tiene la
funcién de unir los demas componentes externos con la orquesta y dejar solucionada toda la problematica que se derive
de ello. La duracién de estos ensayos estarda comprendida entre 2 horas 30 minutos y un maximo de 4 horas. Pueden
ajustar sus descansos al tipo de acto publico de que se trate. En aquellos programas que, por su duracion, requieran un
ensayo pre-general mas largo, se negociaran con el comité de empresa las compensaciones que procedan.

Ensayos Generales: Estan destinados, principalmente, a dejar ultimada la actividad de un concierto o representacion
publica, aunque su funcién es la simulacién mas aproximada a dicha actividad. Por norma general, es el Ultimo ensayo
antes del concierto o representacion. La duracion total y normal de éste sera definida en funcion de las obras represen-
tadas, duraciéon que se podrd ver incrementada en un maximo de 20 minutos para posibles correcciones. A todos los
efectos se considerard un concierto o funcion.

Concierto o representacién: Sera cualquier actividad ante el publico (excepto ensayos con publico). Su duraciéon dependera
del tiempo que dure la actuacion, y a efectos de jornada laboral semanal, se contabilizaran las horas reales de su duracion.

Grabaciones: Son tomas de sonido y/o imagen, de emisidn y/o retrasmision, etc. independientemente de que haya o
no publico. La duracion maxima sera de 3 horas por servicio cuando se trate de sesiones de grabacién sin publico, con
fines comerciales o discograficos, en la que haya que repetir fragmentos, estar concentrados y sin hacer ruidos. Si se
trata de grabaciones en vivo y en directo de algun espectaculo o ensayo, la duracion la marcara la propia naturaleza del
servicio que se trate.

Pruebas acusticas: Aunque no tienen consideracion de servicio, estan destinadas a probar la acustica de los locales, el
aspecto fisico en que se situara la orquesta, la iluminacion, los micréfonos, la instalacion, el estado de las sillas, y todas
aquellas cuestiones que haya que valorar antes de comenzar el concierto. Todas las representaciones publicas podran ir
precedidas de una prueba acustica anterior, que no excedera de media hora de duracién. La prueba acuUstica se suprimira:

. Cuando en el local destinado a una representacidén publica se haya efectuado un ensayo del programa que se
vaya a ejecutar.

. Cuando se trate de segundas o ulteriores representaciones publicas de igual programa y mismo local.

. Cuando lo estime conveniente el Director musical.

Entre la prueba acustica y la representacion publica habra al menos 30 minutos de descanso.
La combinacidn de servicios orquestales programables en un dia sera:

. Un ensayo en jornada partida.

. Un ensayo general y una representacioén publica.

. Dos representaciones publicas para publico escolar, conciertos familiares, o publico con necesidades especiales
que no superen un total de tres horas entre ambas, si son consecutivas, o de cuatro horas si una es por la ma-
flana y otra por la tarde; pausas aparte.

Programas escénicos.

En los programas en los que se determine accidn escénica (que especial, pero no Unicamente, incluye las llamadas
bandas de escena, figuren o no asi indicadas en las partituras) la plantilla orquestal llevara a término todas las acciones
escénicas que le sean encomendadas, sea cual sea el momento de la representacion o ensayo en que deban efectuarlas.
Usaran todos los elementos escénicos que les sean encomendados (vestuario, attrezzo, peluqueria, maquillaje, etc.)
siempre que se les requiera para ello, se trate de ensayos de cualquier tipo, de funciones, de pruebas técnicas y, en
general, en cualquier momento del desarrollo de su trabajo, sin percibir remuneracion aparte por ello.

En programas en los que se determina la presencia de las bandas o de musica o efectos internos, figuren o no asi
indicados en la partitura, las personas de la orquesta a las que les sean asignados las llevaran a término en los espacios
o lugares que se indiquen, sea cual fuere el momento del trabajo en el que deban ejecutarse. Tanto si se ejecuta en
directo como si se hace una grabacion previa para utilizarlo en las representaciones, la participacion en bandas internas
se compensara econdémicamente, segun el complemento especificado en el articulo 24 de este convenio y reflejado en
la tabla salarial anexa.

En ningln caso las mismas personas podran actuar en la misma obra en el foso y en el escenario, salvo acuerdo
previo con las personas implicadas.
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Servicios no orquestales.

Sus caracteristicas son muy variadas y vendran determinadas por los érganos directivos (direccion artistica y direc-
cién general), quienes estimaran en cada caso la duracién de estos servicios. Estos servicios no orquestales pueden ser
desplazamientos y viajes o participacion en un tribunal de audiciones.

Los servicios no orquestales no tendran las limitaciones horarias de los servicios orquestales, dado que su naturaleza
es variada y no siempre previsible, pero las horas empleadas en los mismos contabilizaran dentro de la jornada laboral
semanal de horario conjunto de las personas a las que afecten, y si se sobrepasa la misma, se consideraran horas ex-
traordinarias que se compensaran de la forma prevista en el articulo 61.7 de este convenio.

Trabajos extraordinarios.

Se entiende por trabajos extraordinarios la participacidn de cualquier instrumentista de la plantilla en programas
como solistas.

Articulo 60.—Jornada de trabajo y descansos del personal artistico

La jornada de trabajo del personal artistico, que debera adecuarse a las necesidades de programacion, sera de 36 ho-
ras a la semana, de las que se destinaran un maximo de 25 horas a trabajo de conjunto y las restantes, hasta completar
la jornada semanal establecida se destinaran a trabajo individual. Estas horas se contabilizaran por temporada, desde
el primer dia de trabajo posterior a las vacaciones de verano hasta el primer dia de vacaciones del verano siguiente. En
ningun caso, salvo negociacidon expresa, se podra trabajar mas de 5 dias consecutivos en programas escénicos y 6 dias
consecutivos en el resto de los programas.

En los programas escénicos cuya duracion sea superior a 2 horas y tengan pausa, sélo se podran trabajar 2 dias
seguidos sin descanso a partir del ensayo pre-general. En el caso de que su duracidn sea igual o menor a 2 horas y sin
pausa, se podran trabajar 3 dias consecutivos sin descanso a partir del ensayo pre-general.

Descanso semanal ordinario: Se descansara un minimo de 36 horas seguidas a la semana, preferiblemente en saba-
dos y domingos.

Descansos compensatorios: El hecho de trabajar en fines de semana, domingos (en programas no-sinfonicos) y hasta
un maximo de 4 festivos cada temporada, generara los siguientes periodos de descansos compensatorios y vacaciones:

. 40 dias naturales consecutivos de vacaciones de verano (especificado en el articulo 65 de este convenio)

. 10 dias naturales consecutivos de vacaciones en Navidad, entre el 17 de diciembre y el 6 de enero, garantizando
como dias libres del 23 al 26 de diciembre, ambos incluidos (especificado en el articulo 65 de este convenio)

. 7 dias de descanso en Semana Santa (desde el lunes anterior a jueves Santo hasta el domingo de Pascua)

. 7 dias de descanso en torno al mes de octubre (mas o menos equidistante de las vacaciones de verano y
Navidad)

. 32 fines de semana completos (sabados y domingos) de descanso por temporada, incluyendo los fines de se-
mana de los periodos de vacaciones y descansos estipulados en este articulo:

a) Sisolo se descansan 31 fines de semana completos, se afiadiran 3 dias naturales (no laborables) seguidos
a las vacaciones de Navidad, verano o a los descansos de la Semana Santa o del mes de octubre.

b)  Sisolo se descansan 30 fines de semana completos, se afiadiran 6 dias naturales (que se pueden dividir de
3 en 3) a las vacaciones de Navidad, verano o a los descansos de la Semana Santa o del mes de octubre.

Los domingos que se trabaje en programas sinfonicos, asi como los cuatro festivos que se pueden trabajar por cada
temporada, se compensaran aparte de lo contemplado anteriormente en este articulo, de forma que, cada domingo que
se trabaje en un programa sinfénico o cada festivo que se trabaje genera dos dias laborables de descanso a continuacion
del programa. De no ser posible, se descansara al menos un dia y se compensaran otros dos (laborables) en el plazo de los
tres meses inmediatamente siguientes. Estos dos dias laborables se podran compensar por separado (de uno en uno) sélo
en el caso de que se puedan dar tres dias seguidos de descanso a continuacion del programa y uno de ellos sea laborable
(viernes-sabado-domingo/ sabado-domingo-lunes). En estos casos, se considera compensado uno de los dias, y quedaria
pendiente otro dia laborable de descanso en otro momento, dentro de los tres meses inmediatamente posteriores.

Durante los periodos de descansos y vacaciones que se describen en este articulo no se podran convocar audiciones.

Articulo 61.—Horario del personal artistico

Las 25 horas semanales de trabajo conjunto podran ser distribuidas en funcion de las necesidades de programacion,
respetando una serie de pautas que se desarrollan a continuacion. Como norma general, el trabajo conjunto en que sélo
participa la orquesta se programara preferentemente de lunes a viernes, salvo cuando por cuestiones de programacion
o de disposicion de la sala no sea posible. Esta premisa no se contempla en el caso de ensayos generales y representa-
ciones publicas, que podran ser cualquier dia de la semana.

1. Horario de mafana: Entre las 10 horas y las 14 horas. Siempre que sea posible, se aplicara este horario, hasta
un maximo de cuatro horas al dia.

2. Horario de tarde: Entre las 16 horas y las 20 horas. Este horario se aplicara cuando las necesidades de progra-
macion o disposicion de la sala no permitan el horario matinal, hasta un maximo de 5 dias en el afo, que se
reducirdn a 2 dias cuando se disponga de una sala de ensayos adecuada y no sean necesarios ensayos previos
en lugar donde vaya a tener lugar la actuacion.

3. Horario tarde-noche: Entre las 20 horas y las 24 horas. Este horario se aplicara de forma habitual en las repre-
sentaciones, actuaciones, conciertos, etc. de todo tipo de repertorio que podran ser cualquier dia de la semana,
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asi como aquellos ensayos en los que haya otros colectivos implicados (bailarines, coros, cantantes) o que haya
implicacion escénica o elementos técnicos al margen de la orquesta (proyecciones, actuaciones multimedia,
etc.), estando la orquesta tanto en foso como en escenario:

a) Si se trata de un ensayo de la orquesta con cantantes, y/o coro, y de todo tipo de repertorio, tendra las
siguientes duraciones y se contabilizara como tal:

. 4 horas de trabajo, si se trata de un programa de duracidn igual o superior a 101 minutos de mu-
sica en total.

. 3 horas de trabajo si se trata de un programa de duracion igual o inferior a 100 minutos de musica
en total.

b) Para ensayos con solistas-instrumentistas, solo se podran programar 8 dias por temporada en este hora-
rio, con las duraciones que estipula el punto a).

c) Para los espectaculos con implicacion escénica (danza, dperas, zarzuelas, en version escenificada o en
concierto) o de elementos técnicos (audiovisuales, proyecciones), con orquesta en foso o en escenario, la
duracién de los ensayos/actuaciones sera de un maximo de 4 horas.

d) Este horario de tarde-noche se puede adelantar a las 19 horas:
. En servicios orquestales que coincidan en sabado, domingo o festivo, durante toda la temporada.
. En servicios orquestales cualquier dia de la semana entre el 1 de julio y el 9 de septiembre.

4. Horario partido: de 10 a 13 horas y de 15 a 17 horas. En total 6 dias por temporada como maximo, y no mas
de 2 dias consecutivos. De los 6 dias por temporada, sélo un maximo de 3 dias podra destinarse a ensayos de
toda la orquesta. Los otros 3 deberan destinarse a ensayos parciales o seccionales (unos grupos por la mafiana
y otros por la tarde), de forma que por la mafiana no se superen las 2.5 horas de ensayo y por la tarde 2 horas
(con pausas incluidas).

5.  Horario por necesidades del servicio y programacién: Se atribuyen un méximo de 5 horas por temporada para la
realizacion de servicios musicales que, por la circunstancia que sea, requieran un horario diferente a los estipu-
lados en los puntos anteriores, siempre entre las 10 y las 24 horas. Estos servicios nunca excederan de cuatro
horas de duracidn si se hace sélo un servicio, y si fuesen dos, ninguno excedera las 2.5 horas como maximo.

6. Ampliacion del horario por circunstancias extraordinarias. En aquellos casos excepcionales que se deba pro-
longar la jornada de trabajo por causas no previstas y no imputables a la orquesta, y sélo para que no afecte
negativamente al resultado artistico del programa, el horario de trabajo se podra prorrogar hasta un maximo de
60 minutos, y se compensara con las remuneraciones que aparecen en la tabla salarial anexa a este convenio.

Esta ampliacion horaria sélo podra aplicarse en circunstancias concretas, cuando el trabajo restante no pueda
realizarse en otro servicio posterior y siempre que exista un riesgo para el resultado artistico del programa que se
esté trabajando (a modo de ejemplo: un ensayo general, una prueba acustica antes de un concierto, el Gltimo dia
de una grabacién). Esta ampliacion del horario debe contar con la aprobacién expresa de la direcciéon general.

Cualquier otro horario alternativo por circunstancias especiales, o la necesidad de modificar el nUmero de dias
por temporada de los apartados 2 a 6, se negociaran con los representantes unitarios.

7. Horas extraordinarias. Se devengaran horas extraordinarias cuando, bajo circunstancias excepcionales, se so-
brepase la jornada laboral semanal de trabajo conjunto establecida al comienzo del presente articulo.

a) Si afectan al 51% (o mas) de la plantilla de Oviedo Filarmonia, se podran compensar, a criterio de la di-
reccion general:

. Hasta 2 horas extraordinarias en la semana, con un dia laborable de descanso compensatorio.
. Entre 2 y 4 horas extraordinarias en la semana, con dos dias laborables de descanso compensatorio.
. Con las retribuciones que figuran en el anexo 1 del presente convenio.

b)  Si afectan al 50% (o menos) de la plantilla de Oviedo Filarmonia, la compensacién sélo podra ser econd-
mica, con las retribuciones que figuran en el anexo I de este convenio.

Articulo 62.—Pausas durante los servicios orquestales
Los servicios orquestales tendran pausas para descansar que equivalgan a 10 minutos por cada hora de trabajo.

1. En los servicios orquestales de cuatro horas de duracidon, como norma general habra 3 fases del trabajo y 2 pausas:

. Una primera parte del ensayo de 75 minutos de duracidn, seguida de una pausa de 25 minutos.
. Una segunda parte del ensayo de 65 minutos de duracion, seguida de una pausa de 15 minutos.
. Una tercera parte del ensayo de 60 minutos de duracion.

Se contemplan hasta un maximo de 5 minutos de cortesia en la primera y segunda parte del ensayo, para no inte-
rrumpir un pasaje que se pueda estar ensayando en ese momento. Esos minutos se descontaran de la siguiente fase de
trabajo. En todo caso se respetaran como minimo las duraciones establecidas de las pausas, y siempre redondeando al
alza de 5 en 5 minutos.

Si la direccién musical hace la pausa mas de 4 minutos antes de que corresponda (5 minutos o mas), todas las pausas
y fases de trabajo siguientes se adelantaran consecuentemente, siempre redondeando de 5 en 5 minutos, de forma que
el ensayo terminara antes de la hora estipulada.

Si la direccidn musical hace la pausa 4 minutos o menos, antes de que corresponda, se aplicara el redondeo al alza
de 5 en 5 minutos a la duracién de la pausa y no cambiaran los horarios de las siguientes fases de trabajo ni pausa.
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2. En servicios orquestales de cinco horas de duracion (en los ensayos partidos de 10.00 a 13.00 y de 15.00 a 17.00
Unicamente) se haran:

. 2 fases de trabajo de 75 minutos y un descanso de 30 minutos a las 11:15 en la primera parte del ensayo.
. 2 fases de trabajo de 50 minutos y un descanso de 20 minutos a las 15:50 en la segunda parte del ensayo.

Se contemplan hasta un maximo de 5 minutos de cortesia en la primera y segunda parte del ensayo, para no inte-
rrumpir un pasaje que se pueda estar ensayando en ese momento. Esos minutos se descontaran de la siguiente fase de
trabajo. En todo caso se respetaran como minimo las duraciones establecidas de las pausas, y siempre redondeando al
alza de 5 en 5 minutos.

Si la direccién musical hace la pausa mas de 4 minutos antes de que corresponda (5 minutos o mas), la siguiente
pausa y fase de trabajo siguiente se adelantaran consecuentemente, siempre redondeando de 5 en 5 minutos, de forma
que la primera o segunda parte del ensayo terminara antes de la hora estipulada.

Si la direccidon musical hace la pausa 4 minutos o menos, antes de que corresponda, se aplicara el redondeo al alza
de 5 en 5 minutos a la duracion de la pausa y no cambiara el horario de la siguiente fase de trabajo.

3. En servicios de tres horas de duracion, como norma general, habra dos fases de trabajo y una pausa:

. Una primera parte del ensayo de 75 minutos de duracion, seguida de una pausa de 30 minutos.
. Una segunda parte del ensayo de 75 minutos de duracion.

Se contemplan hasta un maximo de 5 minutos de cortesia para no interrumpir un pasaje que se pueda estar ensa-
yando en ese momento. Esos minutos se descontaran de la siguiente fase de trabajo. En todo caso se respetaran como
minimo las duraciones establecidas de las pausas, y siempre redondeando al alza de 5 en 5 minutos.

Si la direccidn musical hace la pausa mas de 4 minutos antes de que corresponda (5 minutos o mas), la siguiente
pausa y fase de trabajo siguiente se adelantaran consecuentemente, siempre redondeando de 5 en 5 minutos, de forma
gue el ensayo terminara antes de la hora estipulada.

Si la direccién musical hace la pausa 4 minutos o menos, antes de que corresponda, se aplicara el redondeo al alza
de 5 en 5 minutos a la duracién de la pausa y no cambiara el horario de la siguiente fase de trabajo.

Los ensayos pre-generales, generales, conciertos y representaciones publicas de toda indole tendréan un descanso
gue equivalga a 10 minutos por hora de duracidén total del servicio. El momento a realizar el descanso se ajustara a
criterios artisticos.

Articulo 63.—Libranzas por cuestiones organizativas

En determinados programas, debido a las caracteristicas especificas de los mismos, no serd necesaria la presencia
de todas las personas de la plantilla. Esta situacién sera comunicada por la Inspeccidn a la seccidn o secciones afecta-
das, indicando, en cada caso, el nimero de personas que podran disfrutar de dicha libranza durante los ensayos y/o la
representacion del programa.

Las personas que permanezcan de libranza deberan estar a disposicion de Oviedo Filarmonia en caso de que fuese
necesaria su presencia; la incorporacion a su puesto se realizard con la mayor antelacidén posible, teniendo como limite
maximo 20 horas desde que se les haya convocado si por cualquier circunstancia no fuese posible una incorporacién mas
inmediata. La forma de convocarles sera a través de una llamada telefénica en primer lugar o si no se les ha localizado, se
les enviard un whatsapp y un e-mail, que dejen constancia de tal convocatoria, asi como de la hora a la que se envié.

En las secciones de cuerda, no podran disfrutar de esta libranza de forma simultanea un principal y un co-principal de
la misma seccidn. Asimismo, si uno de ellos se encuentra en situacién de baja médica o con cualquier tipo de permiso,
el otro no podra tener descanso por libranza. En el caso de los violines primeros, no podran disfrutar de la libranza de
forma simultanea dos de los tres puestos de responsabilidad (concertino, ayuda de concertino y co-principal). Tampoco
podra disfrutar de las libranzas las personas que se encuentren en periodo de prueba dentro de su contrato.

La eleccion de las personas que podran disfrutar de esta libranza sera realizada por los principales de cada seccion, de
forma rotativa y ecuanime, los cuales presentaran, por escrito y con una antelacion minima de 21 dias naturales previos
a la fecha del primer ensayo, una propuesta en la que ademas se establecerd, de acuerdo con las condiciones indicadas
en este articulo, un orden de sustitucion.

Las propuestas presentadas deberan ser aprobadas por la direcciéon general, que decidira las libranzas en caso de
discrepancias en la seccidn, o de presentacion fuera del plazo aqui sefialado.
Articulo 64.—Calendario Laboral

La direccion general de la fundacidn facilitara a los representantes unitarios el calendario laboral de actividades con
una antelacién de 120 dias, pero dadas las especiales caracteristicas del trabajo de la orquesta nunca se entendera defi-
nitivo, el cual si se facilitara con 60 dias de antelacion, excepto las vacaciones de verano y de Navidad que se entregaran
con 90 dias de antelacion.

El calendario de fiestas, tanto locales como nacionales, lo fija el Ministerio de Trabajo, y se estima en once dias festi-
vos nacionales, uno provincial (8 de septiembre) y dos locales (martes de campo y 21 de septiembre).

La fundacién garantiza un minimo de 10 festivos anuales como dias de descanso.
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Articulo 65.—Vacaciones

La plantilla artistica de Oviedo Filarmonia tendra derecho a 50 dias naturales de vacaciones anuales, que seran disfru-
tadas por todas las personas al mismo tiempo. Se garantizara un tiempo continuado de vacaciones de 40 dias naturales
comprendido entre el 22 de junio y el 9 de septiembre, ambos incluidos, y otro periodo continuado de 10 dias naturales,
comprendido entre los dias 17 de diciembre y 6 de enero, ambos incluidos, garantizando como dias de vacaciones el
periodo comprendido entre el 23 y el 26 de diciembre ambos incluidos.

Quienes no hubieran completado un afio efectivo de servicios tendran derecho al disfrute de un nimero de dias, re-
dondeando al alza la fraccidn inferior a un dia, proporcional al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran durante
el afio natural, sin perjuicio de la liquidacion que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha prevista
para el disfrute.

Quienes se encontrasen en situacién de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones, tendran derecho al
disfrute de estas en otro periodo distinto, pactado con la fundacion.

Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacion econémica, no obstante, quienes cesen
en la fundacién antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucién de los dias que propor-
cionalmente les correspondan.

Articulo 66.—Programacion oficial y calendario

El plan de trabajo de Oviedo Filarmonia sera independiente del lugar o lugares donde se desarrolle. Su fijacidon co-
rresponde a la direccion general. En todo caso, se respetaran las pautas que garanticen la realizacidn del trabajo dentro
de un alto nivel artistico. La direccion general informara a los representantes unitarios en los términos previstos en el
articulo 64 que precede. Al terminar cada temporada, se entregara, a titulo informativo, la planificacién general y pro-
gramacion de la temporada siguiente, si bien:

. El calendario de trabajo (los dias de trabajo y descansos) sera definitivo con 60 dias de antelacion, excepto los
periodos de vacaciones de verano y navidad, que lo seran con 90 dias.

. Los organicos de cada programa (las secciones instrumentales que van a participar) y los horarios de cada dia
de trabajo se entregaran con 30 dias de antelacion.

. La hoja de servicios (con los nombres y apellidos de cada persona convocada) se entregara con 15 dias de an-
telacion. Si una persona no estd convocada en la hoja de servicios no tiene obligacién de acudir, salvo que esté
en situacion de libranza por reduccidn de plantilla en su seccion.

. Las vacantes producidas en la plantilla después de publicada la hoja de servicios seran cubiertas siguiendo la
lista de sustituciones en la plantilla (cuando se trate de libranzas), las listas de colaboradores que hayan salido
de audiciones, o de no existir, a criterio del principal de la seccién.

. La distribucidn horaria elaborada por el Director musical de (al menos) el primer dia de trabajo de cada pro-
grama, se entregara con 15 dias de antelacién. Al finalizar cada ensayo, y si no se ha hecho previamente, se
comunicara la distribucion horaria del ensayo siguiente.

Si una seccion instrumental no aparece convocada en los organicos (con 30 dias de antelacidn) no podra ser convocada
posteriormente, pero en caso de aparecer en el orgdnico, si se puede variar el nimero de instrumentistas que se necesi-
tan en el programa hasta que se cuelgue la hoja de servicios, que se entiende por definitiva con 15 dias de antelacion.

En caso de urgencia contrastada que afectase al nivel artistico de la actuaciéon y que hiciese necesario modificar el ho-
rario de trabajo previsto con menos antelacion de la que marca este articulo, la direccidon se reunira con el comité de em-
presa, para valorar soluciones a adoptar, siempre respetando los compromisos o los permisos previamente concedidos.

Articulo 67.—Salidas y giras

Se considera salida la realizacion de representaciones publicas fuera del municipio de Oviedo que no supongan per-
noctacién en destino. Como norma general, se podran hacer salidas (sin pernoctacién) a lugares situados a un maximo
de 200 kms. de destino y para programas con una duracién aproximada de maximo 2 horas (mas pausa).

Se considera gira la realizacién de ensayos y/o representaciones publicas en lugares situados a una distancia igual o
superior a 200 kms. de la sede de la orquesta que requieran pernoctacién en lugar de destino.

. Tipo A) Cuando su duracidén implique una noche de pernoctacion en destino.

. Tipo B) Cuando su duracion sea igual o superior a dos noches de pernoctacion en destino.

La programacion de las giras se comunicara con una antelacion minima de 90 dias (para el tipo A) o de 180 dias
(para el tipo B).

Cualquier circunstancia distinta a las anteriormente descritas que motive dudas sobre la necesidad de pernoctar o no,
sera negociada con el comité de empresa.

Las giras seran contratadas por la Fundacion, que se hara cargo de los costes de desplazamiento colectivo y aloja-
miento de los profesores, asi como de abonar las dietas correspondientes segun se indica en la tabla salarial aprobada
para el afio en curso.

Los alojamientos en hoteles se acomodaran a las condiciones de comodidad y servicio que garanticen una estancia
confortable, atendiendo a la oferta que exista tanto en los medios de transporte como en los hoteles de los destinos a los
que se viaje. No obstante, el minimo de estrellas de los hoteles donde se aloje la orquesta sera de cuatro o similar.
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Se procurara conseguir habitacion individual para aquellas personas que lo soliciten. En caso de que no fuese posible,
por motivos presupuestarios o disponibilidad de alojamientos, se podran reservar esas habitaciones individuales en ho-
teles de una categoria inferior o, de no ser posible, quienes las soliciten abonaran un 25% de la diferencia entre el coste
de dormir en una habitacién doble (el precio de la doble dividido entre dos) y el coste de la individual (en giras tipo A) y
el 15% de esa diferencia de precio (en giras tipo B).

Oviedo Filarmonia no tiene obligacidon de concertar el desplazamiento y alojamiento de familiares y/o acompafiantes
del personal artistico.

En gira se podran programar todo tipo de servicios y los horarios de estos podran ser diferentes a los habituales de
la orquesta cuando esta en su sede.

Se podra programar diariamente:

. Un ensayo.

. Un desplazamiento (hasta 450 kms) y un ensayo o una representacion. Si se trata de una representacion publica
podra ir precedida de una prueba acustica.

. Un desplazamiento.

Si la gira es de duracion superior a seis dias, se observara un dia de descanso semanal, durante el cual no se realiza-
ran desplazamientos o actuaciones de cualquier indole, salvo acuerdo con el comité de empresa con caracter excepcional
y por causa justificada. Si la gira fuese de una duracion superior a siete dias, su régimen de descansos sera negociado
con el comité de empresa.

Desplazamientos en Salidas y Giras.

En gira, la duracién de un desplazamiento efectuado en dia de representacion publica no podra exceder de 450 kms.
si se viaja en autobus. El maximo de kildmetros en un dia dedicado exclusivamente a viajar sera de 700 Km cuando sea
por carretera o en tren. Cuando el desplazamiento supere los 700 Km este se realizara en avion. Por el extranjero, estas
cifras se podran incrementar en funcion de las necesidades, los medios de transporte y las comunicaciones.

Cuando se viaje en avion, dentro del continente europeo, el tiempo maximo dedicado a viajar serd de ocho horas de
vuelo efectivo real, sin que se contabilicen las paradas técnicas, los transitos y las comidas. Fuera del continente europeo
los viajes tendran la duracion que requiera el desplazamiento. En casos de fuerza mayor, averias o atascos viales o urba-
nos, no se considerara lo dispuesto en todo el articulo, procurando adaptar la programacién a la problematica originada,
previo acuerdo entre la direccién general y el comité de empresa.

Todos los viajes que organice la orquesta se haran colectivamente. Las condiciones de viaje podran ser: en tren seran
en primera clase, en avién en clase turista, en barco sera en primera clase y cuando se realice en autobus se procurara
el maximo confort. Para ensayos y/o representaciones fuera del municipio de Oviedo se proporcionara gratuitamente el
medio de transporte colectivo comin que saldra de la sede de esta.

Para las salidas (sin pernoctacion), la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia podra viajar por su cuenta, corriendo
con los gastos que ello les origine, sin necesidad de permiso ni aviso previo, pero estando localizables en todo momento
por si hubiera que comunicarles algin cambio o imprevisto.

Para las giras (con pernoctacion en destino), las personas que quieran desplazarse de forma particular deben avisar en
la Administracion de la orquesta con la antelacion que se indique, para adecuar el medio de transporte colectivo a las nece-
sidades reales, y deben estar localizables en todo momento por si hubiera que comunicarles algiin cambio o imprevisto.

Cuando una persona viaje por su cuenta, Oviedo Filarmonia elude toda responsabilidad sobre retrasos o ausencias
a la hora de incorporarse a su puesto de trabajo en el lugar de destino, que, en caso de suceder, seran tratados segun
estipula el régimen disciplinario del presente convenio.

En caso de desplazamiento al extranjero Oviedo Filarmonia procurara la gratuidad de los pasaportes y visados que
sean necesarios a todos los integrantes de esta.

Las giras no estaran sujetas, a efectos de programacion, a las limitaciones de dias de descanso semanal estableci-
dos. Después de cada gira del tipo B habrd un periodo de descanso equivalente a un tercio de los dias reales de trabajo
durante la gira en los que no se hayan respetado los fines de semana como dias de descanso, redondeando al alza la
fraccion inferior a un dia.

Para una salida o una gira de tipo A no se contempla ningin descanso especial, salvo el descanso semanal habitual.

Articulo 68.—Permisos y licencias con derecho a retribucion

En todos los permisos y licencias contemplados en este articulo, y que sean previsibles, estara cubierto uno de los
puestos de responsabilidad de cada seccién (principal, co-principal). En el caso de los violines primeros, estaran cubier-
tos dos de los tres puestos de responsabilidad (concertino, ayuda de concertino, co-principal).

Todos los permisos deberan ser solicitados con, al menos, 48 horas de antelacién, excepto aquellos en los que se
indique expresamente otro periodo.

El devengo temporal de los permisos para el personal artistico sera por temporada, comprendiendo el periodo entre
el primer dia de trabajo después de las vacaciones de verano y el primer dia de vacaciones del verano siguiente.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo tendra idéntica consideracion el parentesco por
afinidad referida al/ a la cdnyuge o conviviente de hecho, siempre que exista dicha inscripcién previa a la fecha de soli-
citud del permiso en el registro oficial de parejas.
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Debido a la naturaleza de estos sucesos, no se aplicara la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera justificar
posteriormente:

1. Por la muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario de conyuges, convivientes de hecho o familiares de primer grado por consanguinidad o afini-
dad (padres, madres e hijos/as), o hermanos/as del personal artistico de la fundacidén. Tendran igual consideracion las
personas que convivan en el mismo domicilio en régimen de acogimiento familiar para personas mayores.

. Tres dias naturales cuando el suceso se produzca en Asturias.
. Cinco dias naturales cuando el suceso se produzca fuera de Asturias.
. Siete dias naturales cuando el suceso se produzca fuera del territorio nacional o en las Islas Canarias.

. Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal debidamente acreditada, se podran
conceder hasta un total de siete dias naturales mas, que se podran disfrutar seguidos o de forma alterna, no
pudiendo disfrutarse mas de una vez este permiso por el mismo suceso causante.

Debido a la naturaleza de este suceso, no se aplicara la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera justificar
posteriormente:

2. Por la muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de abuelos o nietos tanto del personal artistico de la fundaciéon como de su conyuge o convi-
viente de hecho, por el nacimiento de un hijo y/o la adopcién o acogimiento de un menor. Se incluiran en este apartado
también los hermanos/as del cdnyuge o conviviente de hecho.

. Dos dias naturales cuando el suceso se produzca dentro de Asturias.

. Cuatro dias naturales cuando el suceso se produzca fuera de Asturias.

. Seis dias naturales cuando el suceso se produzca fuera del territorio nacional o en las Islas Canarias.
. Los permisos anteriores se incrementaran en un dia mas en el supuesto de parto multiple.

Debido a la naturaleza de este suceso, no se aplicara la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera justificar
posteriormente:

3. Un dia por la muerte de familiares a partir del segundo grado por consanguinidad o afinidad que conviva con el
personal artistico en régimen de acogimiento de personas mayores.

4. Por traslado de domicilio, y siempre que las necesidades de servicio lo permitan, previa solicitud por escrito a la
direccion general

. Sin cambio de localidad, un dia laborable.
. Con cambio de localidad, dos dias laborables.

5. Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centro oficiales, nacionales o internacionales de estudios directamente relacionados con la actividad laboral llevada a
cabo en la fundacién, o en caso de promocién interna, durante el dia o dias de su celebracién y acceso a la administra-
cién publica o promocion en el supuesto de compatibilidad. Para otro tipo de exdamenes, se concedera permiso siempre
y cuando las necesidades de servicio lo permitan.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal siempre
y cuando los referidos trdmites, gestiones y asuntos no puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo, y se
acredite la imposibilidad.

7. Las trabajadoras embarazadas y/o cényuge de mujer embarazada, tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, asi como para
la asistencia a nuevas técnicas de fecundacion, que indispensablemente deban realizarse dentro de la jornada laboral,
justificando la imposibilidad de realizarla en otro horario, y siempre con previo aviso a la empresa con antelacion, para
la organizacién del trabajo.

8. Por razén de matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho, quince dias naturales, que pueden acumu-
larse al periodo vacacional o negociar su disfrute con la direccidon general en otro periodo, previo acuerdo de las partes.

9. Como mejora, si como consecuencia de sus necesidades la acumulacién garantiza mejor la proteccién y atencién
de personas recién nacidas, se establece que las horas establecidas como “permiso de lactancia” por el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores podra la persona titular del derecho voluntariamente acumular mediante el disfrute de
23 dias naturales de permiso retribuido, o la proporcién que corresponda en funcién del Ultimo periodo trabajado por la
madre, con posterioridad al parto, hasta que el hijo/a cumpla nueve meses.

La opcion entre la reduccidon de jornada o su acumulacidn la hara la trabajadora por escrito con una antelacion de
treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha prevista para la finalizacion de la baja maternal. De no ha-
cerlo en dicho plazo se entendera que opta por la reduccidén de jornada.

10. Por motivos particulares, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta cuatro dias laborables por
temporada o parte proporcional en funcion del tiempo que lleve contratada la persona que lo solicite. Estos dias podran
concederse, previa solicitud por escrito a la direccidon general de la fundacién y concesion expresa de esta, no pudiendo
coincidir con un ensayo general o una representacion. Estas licencias no podran disfrutarse inmediatamente antes o
después del periodo de vacaciones anuales reglamentarias, ni unidos a otro tipo de permiso. Las personas con contrato
a tiempo parcial que tengan establecidos periodos de prestacidn de trabajo inferior al afio disfrutaran los dias de licencia
por asuntos particulares que proporcionalmente les corresponda. Los dias por asuntos particulares deberan solicitarse
al menos con 48 horas de antelacién.
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Podran solicitarse este tipo de permisos con 6 meses de antelacion.

11. La necesidad de preaviso con antelacion de 48 horas se excluira en el caso de que el motivo sea el acompafiamien-
to a un hijo/a menor de edad, o a una persona que conviva con el trabajador en régimen de acogimiento de personas ma-
yores, a la asistencia médica por un proceso clinico de aparicion espontanea, es decir, que no sea una revision o consulta
rutinaria. Quien necesite este permiso debera avisar de la situacion a la Inspeccion o, en su ausencia, a la Administracion,
antes del comienzo de la jornada laboral. En estos casos, se le contard como permiso por motivos particulares.

12. La fundacién musical ciudad de Oviedo podréd conceder discrecionalmente hasta 10 dias laborables por afio natu-
ral, cuya concesion debera responder a causas debidamente justificadas, motivadas y acreditadas por quien lo solicite,
gue no podra utilizarlos de manera global, sino aquellos que sean estrictamente necesarios y supeditados, en todo caso,
a las necesidades del servicio. Estos permisos seran concedidos expresamente por la direccién general, y deberan ser
solicitados con, al menos, 15 dias de antelacidon. La forma de justificar esos dias dependera de la circunstancia que los
haya motivado y quedara a criterio de la direccion general. Tanto la concesion definitiva como la cantidad de dias de per-
miso seran decididos por la direccion general en funcidn de la situacion personal de la persona solicitante y atendiendo
a las necesidades organizativas y de personal de la actividad laboral en el momento. A modo de ejemplo, algunos de los
permisos que podrian ser objeto de este articulo son: preparacién de examenes liberatorios o finales de estudios aca-
démicos o profesionales, interrupcion voluntaria del embarazo, matrimonio o inscripcion en el registro oficial de parejas
de hecho de familiares, etc.

13. Aquellas personas que disfruten de baja por paternidad tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos,
complementarios a la misma:

. Siete dias de permiso retribuido en caso de disfrutar el periodo maximo que otorgue la Seguridad Social en
concepto de baja por paternidad.

. Catorce dias de permiso retribuido si, ademas del periodo maximo, se comparte la baja maternal en proporcion
inferior al 50%.

. Veintiun dias en caso de compartir la maternidad en proporcion igual o superior al 50%.
Las fechas especificas de disfrute de los permisos aqui recogidos seran negociados entre la persona afectada y la
direccion general de la entidad.

Estas licencias dejaran de concederse en caso de que la Seguridad Social equiparase los dias de permiso de baja
maternal y paternal.

Articulo 69.—Licencias ordinarias sin derecho a retribucion

En todos los permisos y licencias contemplados en este articulo estara cubierto uno de los puestos de responsabilidad
de cada seccion (principal, co-principal). En el caso de violines primeros, estaran cubiertos dos de los tres puestos de
responsabilidad (concertino, ayuda de concertino, co-principal).

La direccion general de la fundacién musical ciudad de Oviedo podra conceder permisos ordinarios sin sueldo en su-
puestos especiales y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:
. El periodo maximo de concesién sera de 60 dias naturales al afo, distribuidos en dos tipos de permisos:
. Tipo A: 30 dias para asuntos personales.
. Tipo B: 30 dias para asuntos artistico/profesionales.

. La solicitud deberd efectuarse con quince dias naturales de antelacién.

. A la persona que esté de permiso se le deducira de su salario el coste salarial y social de la contratacién de quien
lo sustituya.

. La direccion general serd quien conceda o deniegue dichos permisos y estipulara si el permiso solicitado es de
tipo A o de tipo B, a la vista de la justificacion presentada. Como norma general, una solicitud no justificada se
entiende como permiso de tipo A.

. Estos permisos abarcaran los dias naturales de programas completos, incluidos los descansos entre funciones o
ensayos de cada programa.

. En cualquier caso, la fundacion se reserva el derecho de no conceder un permiso solicitado si se vieran merma-
dos los resultados artisticos.

Articulo 70.—Licencias extraordinarias sin derecho a retribucion

En el caso de que conyuges o convivientes de hecho (siempre que exista la inscripcion pertinente en el registro ofi-
cial de parejas), padezcan enfermedad grave e irreversible que requiera una atencidn continuada, una vez agotadas las
horas de licencias ordinarias sin derecho a retribucién, se podré conceder una licencia extraordinaria sin retribucién de
hasta un maximo de un afio de forma ininterrumpida. Se debera solicitar el periodo completo que se quiera disfrutar de
una sola vez y no admitira prérrogas.

Este permiso se interrumpira en caso de fallecimiento del sujeto causante, iniciandose ese mismo dia el permiso que
corresponda por el fallecimiento.

La calificacion de la enfermedad de aquellas caracteristicas debera ser acreditada suficientemente por informes hos-
pitalarios y sélo se podra conceder este tipo de licencias una vez para el mismo sujeto causante.
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Articulo 71.—Excedencias.
Excedencia voluntaria:

1.  Tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria aquellas personas afectadas por el presente convenio que
hayan trabajado en la fundacién al menos un afio seguido en el momento de su solicitud.

. La solicitud debe presentarse por escrito con una antelacion de, al menos, 30 dias naturales sobre la fecha
de inicio prevista.

. La duracién de la excedencia voluntaria solicitada no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios.

. El reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelacién minima de treinta dias sobre la fecha de
finalizacién de la excedencia. En caso de no presentar la solicitud de reingreso en tiempo y forma, se en-
tendera que renuncia a la plaza o al derecho preferente, en su caso.

2.  Se permite una sola proérroga si la excedencia inicial tiene una duracién igual o inferior al afio. La duracién de la
prorroga sumada al periodo inicial no podra superar en ningln caso los dos afios en total.

Si la excedencia inicialmente disfrutada supera el afio de duracién, no se admiten prérrogas.

3. Durante los dos primeros afios de duracion de la situacién de excedencia, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo especifico.

4. A partir de los dos afios de duracién, la fundacién no tiene obligacion de reservar el puesto de trabajo, pudiendo
cubrirlo o amortizarlo. En todo caso, la persona en excedencia tendra un derecho preferente de ingreso en una
vacante de la misma familia y categoria instrumental, que no tiene caducidad, siempre que hubiera solicitado el
reingreso con una antelacion minima de treinta dias naturales sobre la fecha de finalizacién de su excedencia.
Este derecho preferente sobre la reserva de puesto se pierde en el supuesto de que la persona en excedencia
no se incorpore al puesto, si llegado el caso, la fundacién le ofrece cubrir una vacante de la misma familia y
categoria instrumental.

5. Este derecho podra ser ejercido por segunda o sucesivas veces si han transcurrido, al menos:

. Dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, si ha sido por un periodo igual o inferior al
afo, prérroga incluida.

. Cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, si ha sido por un periodo superior al afio,
prérroga incluida.

6. La situacion de excedencia podra finalizarse de forma anticipada por libre acuerdo entre las partes. En ningun
caso, ni la entidad ni la persona excedente podran exigir unilateralmente el reingreso antes de la fecha de fina-
lizacién pactada.

Excedencia forzosa: Pasaran a la excedencia forzosa las personas que sean nombradas para un cargo de carac-
ter politico o sindical cuyo desempeno les impida la realizacidon de su trabajo habitual. Esta excedencia comporta
la reserva de plaza para el momento que concluya la situacidon que la motiva. La solicitud de reintegrarse a la
fundacion debera formularse por escrito a la direccion general dentro del mes siguiente a la fecha del cese en el
desempefio del cargo politico o sindical y el reingreso tendra lugar en el plazo de quince dias desde el siguiente
al de la fecha de la peticion.

Excedencia para el cuidado de hijos/as: Todas las personas tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a por naturaleza, que se iniciara una vez agotado
el periodo de baja maternal/paternal y que podra disfrutarse en cualquier momento, bien en periodo Unico o en
periodos fraccionados, de una duracién minima de treinta dias cada fraccion, mediando como minimo sesenta dias
entre un periodo fraccionado y otro, siempre que el hijo/a no haya cumplido los tres afos. El mismo derecho se re-
conoce en el caso de adopcion o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, siendo en este caso la duracion
de la excedencia para el cuidado de hijos/as no superior a tres afnos desde la resolucion judicial o administrativa.

. En el caso de hijos/as con discapacidad la duracion podra ser de hasta cinco afios contados a partir de la
fecha de nacimiento.

. Cada sucesivo hijo/a dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

. Si dos 0 mas personas generasen este derecho al mismo tiempo, el ejercicio simultdneo de la excedencia
estard condicionado a las necesidades del servicio.

La incorporacidn al puesto en este tipo de excedencia debera ser solicitada por la persona ante la fundacion con una
antelacidon de al menos treinta dias sobre la fecha de conclusién del periodo de excedencia.

Capitulo X. Instrumentos

Articulo 72.—Mantenimiento y conservacion de los instrumentos

Toda la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia debera proveerse por su propia cuenta del instrumento de su especia-
lidad de la mejor calidad posible, la cual en ningln caso podra ser inferior a la del utilizado en el concurso-audicion que
les dio acceso a la orquesta. Quedan exceptuadas de la aportacion de instrumento las secciones de Arpa y Percusion.

La direccion titular, con la audiencia de la comision artistica, establecera, siempre que lo considere necesario, los
criterios minimos para la aptitud de un instrumento y su utilizacién. Si un instrumento no reldne las condiciones exigi-
das, la persona que lo esté utilizando deberd cambiarlo en el plazo que le sea notificado, atendiendo a sus posibilidades
econdmicas. A tales efectos, la fundacidn podra, eventualmente y segln sus posibilidades, conceder un anticipo salarial
0 un préstamo cuya cuantia no excedera de 6.000 € (seis mil euros) para la adquisicion del nuevo instrumento, en las
condiciones de devolucion que se establezcan por ambas partes.
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El uso cotidiano del instrumento particular para su actuacidn y/o en el estudio personal en el seno de Oviedo Filarmo-
nia conlleva la percepcion de unos complementos destinados a la compensacion del desgaste natural de los instrumen-
tos que supone su utilizacion. Sus cuantias se establecen en el apartado correspondiente de este convenio. Ademas, la
fundacién se hard cargo de la reposiciéon de componentes con los limites establecidos en este articulo.

El mantenimiento y conservacion de los instrumentos propiedad de Oviedo Filarmonia, o de titularidad, posesién o a dispo-
sicion del profesor/a, utilizado en su actuacion musical en el seno de la Orquesta, es cargo de ella, con los siguientes limites,
segun instrumento y los elementos o componentes que lo integran y le son propios, susceptibles de desgaste y reposicion.

Estas cuantias tienen caracter anual de 1 de enero a 31 de diciembre, debiendo realizarse el gasto antes del 15 de
diciembre de cada afio, por motivos organizativos y contables:

. Concertino: Hasta un maximo de 560 euros al afio, que incluye cuerdas, encerdado, puente, barbadas, almoha-
dillas, cordal, tensores, clavijas y resina.

. Violines: Hasta un maximo de 280 euros al afio por persona, que incluye cuerdas, encerdado, puente, barbadas,
almohadillas, cordal, tensores, clavijas y resina.

. Violas: Hasta un méximo de 370 euros al afio por persona, que incluye cuerdas, encerdado, puente, barbadas,
almohadillas, cordal, tensores, clavijas y resina.

. Violonchelos: Hasta un maximo de 450 euros al afio por persona, que incluye cuerdas, encerdado, puente, pica,
almohadillas, cordal, tensores, clavijas y resina.

. Contrabajos: Hasta un maximo de 500 euros al afio por persona, que incluye cuerdas, encerdado, puente, pica,
almohadillas, cordal, tensores, clavijas y resina.

. Oboes: Hasta un maximo de 180 cafias al afio por persona (incluido el desgaste del corno inglés).

. Clarinetes: Hasta un maximo de 360 cafias al afio por persona (incluido el desgaste del clarinete bajo).

. Fagotes: Hasta un maximo de 120 caias al afio por persona (incluido el desgaste del contrafagot).

. Percusion: Hasta un maximo de 5 juegos de baquetas al afio por persona.

. Arpa: Hasta un gasto maximo de 300 euros al afio para cuerdas.

. Trompas y trompetas: Hasta un maximo de 20 euros al afo por persona para aceite, limpiadores y grasa.
. Trombones: Hasta un maximo de 40 euros al afio por persona para aceite, limpiadores y grasa.

Estas cuantias disminuiran proporcionalmente si la persona ha disfrutado de algin periodo de permiso sin sueldo.

En situacion de bajas médicas que en total sean iguales o menores a 30 dias de duracion por afio natural se respe-
taran las mismas cantidades.

En caso de bajas médicas que en total sean iguales o mayores a 31 dias por afio natural, las cantidades disminuiran
proporcionalmente a partir del dia 31.

Este mantenimiento del instrumento y sus componentes es independiente del concepto de desgaste del instrumento,
gue tiene un complemento econémico propio, definido en el articulo 27 de este convenio, y que se refiere a la amorti-
zacion del instrumento en si mismo.

En ocasiones, por razones distintas a la inferior calidad referida anteriormente, la direccidn titular o musical podra
solicitar la interpretacion de un instrumento distinto al perteneciente a cada instrumentista. En estos casos, la fundacion
debera aportar dicho instrumento y se hara cargo de su mantenimiento y conservacion. No obstante, la persona que
utilice un instrumento propiedad de la fundacidn debera atenerse a la obligacion de ser responsable de su utilizacion con
el debido cuidado para su conservacion, y deberd comunicar a la Inspeccién de la orquesta las posibles necesidades de
mantenimiento y reparacion.

Los instrumentos propiedad de la fundacidn no podran ser utilizados fuera de Oviedo Filarmonia, siendo disciplinaria-
mente responsables si lo hacen; salvo en dos situaciones:

. Autorizacidn expresa de la direccion general, previa solicitud.

. En el domicilio particular de la persona que lo utiliza habitualmente, para el ensayo personal, estudio y preparacion
de un programa en el que préximamente debera utilizar dicho instrumento. Deberan obtener permiso previo de la
direccién general, la cual podra reclamar la devolucién del instrumento a la fundacién en caso de necesitarlo.

La direccién general, en cualquier caso, podra autorizar el uso del instrumento al profesor/a de su especialidad para
otros usos y causas distintas a las sefialadas.

En caso de viaje, la fundacion proveera cajas especiales para el transporte de violonchelos, contrabajos, arpas e ins-
trumentos de percusidn, que deberan ser tratadas con el debido cuidado para su conservacion.

Articulo 73.—Seguro de instrumentos

Todos los instrumentos, arcos, cajas y demas accesorios que, siendo propiedad de cada instrumentista sean utiliza-
dos para llevar a cabo su actividad en Oviedo Filarmonia estaran asegurados por cuenta de la fundacidn, en el caso de
personas con contratos de duracién igual o superior a 180 dias. En contratos de menor duracion, la fundacion no se hara
cargo del seguro.

Se asegurara un instrumento y un arco por instrumentista; si alguien quiere asegurar mas instrumentos y/o arcos,
lo podra hacer a través de la oficina de la fundacién, con la misma compafiia de seguros de la orquesta, asumiendo
personalmente el coste. La fundacidn sdélo se hara cargo del seguro de un instrumento distinto al que normalmente se
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utiliza en caso de actuaciones al aire libre o en caso de necesidad de reparacion urgente del instrumento habitual. En
estas circunstancias, si alguien quiere realizar ese cambio, debe comunicarlo a la oficina de la orquesta para tramitar el
seguro durante esos dias.

El seguro cubrira el valor de tasacidn de los instrumentos de cuerda y el de reposicion de los de viento en las situa-
ciones de rotura, desperfecto o inutilizacidon derivados de causas externas, ademas de hurtos o robos que no impliquen
negligencia propia; aunque no intervengan en ensayos, giras o conciertos, durante su estancia y/o transporte en cual-
quier lugar o situacion.

Para la adecuada cobertura del seguro, toda la plantilla artistica se compromete a aportar la documentacion que la
fundacion reclame a instancia de la compania aseguradora en el tiempo y forma en que sea solicitado. Cualquier perjuicio
que sea ocasionado por la falta de aportacién documental, inexactitud, falsedad o incumplimiento de plazos, siempre
que esta ultima circunstancia no sea responsabilidad de la fundacidn, recaera Unica y exclusivamente sobre la persona
propietaria del instrumento, que en ninglin caso podra exigir responsabilidades a la fundacion.

Cualquier cambio de instrumento debera ser notificado inmediatamente en las oficinas de la orquesta, junto a la do-
cumentacion que solicite la compafiia aseguradora para su correcta cobertura.

Capitulo XI. Control de calidad del personal artistico

Articulo 74.—Mecanismos para el control de calidad

La calidad artistica de Oviedo Filarmonia requiere de sus integrantes la maxima atencién en su nivel técnico y el tra-
bajo continuo para mantener el nivel 6ptimo de ejecucion instrumental y orquestal.

Cuando la direccion titular observe una notable falta de calidad instrumental o de adaptacion técnica al conjunto (a
su seccion, a la orquesta o a ambas) de alguna persona de la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia con contrato laboral
indefinido, lo pondra en conocimiento de la direccidn general, a través de un informe técnico que habra de firmar, expli-
cando claramente las carencias observadas y las propuestas técnicas especificas para su mejora.

La direccion titular no podra iniciar procesos de control de calidad hasta haber dirigido al menos seis programas
completos como director/a titular.

La direccidon general comunicara por escrito a la persona afectada las observaciones y propuestas de mejora formula-
das, a fin de su puesta en practica de forma inmediata. Simultdneamente, se comunicara el hecho a la comision artistica
y al comité de empresa para su conocimiento, asi como al principal de la seccién de la persona afectada (en caso de que
no sea un/a principal la persona afectada).

El periodo de observacion de la persona afectada para apreciar la puesta en practica de estas recomendaciones sera
de un minimo de cuatro programas, dirigidos por la direccién titular, contados a partir del dia que se le efectta la comu-
nicacion. El numero definitivo de programas de observacidn dependera de la programacion.

Durante este periodo de observacion, en aquellos programas que no dirija el/la titular sera la comision artistica quien
elaborara un informe por escrito de cada programa en los que participe la persona que esta siendo evaluada. Dicho in-
forme se le entregard a la direccién general.

Este proceso podra finalizar anticipadamente:
a) sila persona afectada solicita someterse a la audicion directamente.

b) si a juicio de la direccidn titular queda acreditada una notable mejora, que debera ser informada por escrito a
la direccion general. En este caso no podra repetirse un proceso de control de calidad a la misma persona antes
de que hayan transcurrido 2 afios.

Si transcurrido el periodo de observacién el descenso de calidad fuera ratificado por la direccién titular, realizard un
segundo informe escrito, dirigido a la direccidon general, y esta comunicara a la persona afectada, asi como al comité de
empresa, a la comisidn artistica y al/ a la principal de la seccidn a la que pertenece la persona evaluada (si no es un/una
principal) el resultado de dicho informe, y se iniciara un procedimiento de evaluacion atendiendo a lo siguiente:

Si la persona afectada es alguien mayor de 60 afios que haya prestado servicio durante (al menos) los ultimos 20
afios en la fundacion, la evaluacion consistira en la observacion de su actividad durante los ensayos y conciertos de otros
cuatro programas dirigidos por el/la titular, sin existir obligaciéon de someterse a una audicién ante un tribunal, salvo
que lo pida voluntariamente.

En estos casos, el tribunal que debera observar esa persona durante los cuatro programas sera el mismo que si se
hubiese sometido a una audicion, y que se especifica mas adelante, excepto en el caso de que la persona afectada sea
un principal, que no habra ningln especialista invitado en este periodo de observacion.

Para el resto de la plantilla artistica se fijara una fecha para realizar una audicidn en la que un tribunal debera calificar
el nivel artistico de la persona evaluada, que tendra derecho a un permiso retribuido de 15 dias naturales previos a la
realizacion de dicha audicidn.

La audicidn se realizard en un plazo minimo de 60 dias, a partir de la comunicacién de este segundo informe a la
persona afectada, de acuerdo con los siguientes parametros:
a) El tribunal serad el mismo que se convoca para la seleccidon de ingreso del personal artistico (articulo 76 del pre-
sente convenio)

b) Todas las personas con voto que formen el tribunal estarédn obligadas a votar positiva o negativamente, no
aceptandose la abstencion, de forma que no pueda resultar un empate.

c) Repertorio de la audicion.
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. El repertorio de la audicidn lo elegira el tribunal de evaluacion de entre diversos pasajes orquestales co-
rrespondientes al puesto de trabajo de la persona evaluada, que se hayan interpretado en los programas
de esa temporada o en la temporada inmediatamente anterior a la celebracidon de dicha prueba. Oviedo
Filarmonia pondra disposicidn de la persona a evaluar una copia de los materiales orquestales.

. En todo caso, el nivel exigido en la prueba de calidad no podra ser superior al nivel exigido en las bases
de la correspondiente convocatoria, o en su defecto, al solicitado en las pruebas habituales de ingreso a
Oviedo Filarmonia.

En el caso de que la persona afectada tuviera la categoria de tutti de cualquier seccidén de cuerda, la audicidén podra
hacerse, a voluntad de la persona evaluada, en solitario o en colaboracion de otras personas que toquen en dicha sec-
cion, al desarrollarse el trabajo de dicha categoria de musicos siempre de forma colectiva. A tal efecto, el nimero de
colaboradores no podra ser inferior a cuatro ni superior a seis, siempre que los haya en la seccion, y también podran
colaborar personas que ostenten la categoria de co-principales. Los colaboradores, que seran elegidos por la persona
afectada, estaran obligados a participar en dicho proceso.

Una vez realizada la audicién, se pueden dar dos situaciones:

a) El tribunal declara “apta” a la persona evaluada. En este caso, la misma persona no podra ser sometida a otro
procedimiento de control de calidad hasta transcurrido un plazo minimo de cinco (5) afios, a contar desde la
valoracién de aptitud.

b)  El tribunal declara “no apta” a la persona evaluada. Como consecuencia de esta calificacion, la fundacion podra:

1. Rescindir el contrato de la persona evaluada, en los términos previstos legalmente.

2. Relegarla a un puesto de inferior categoria dentro de la plantilla artistica si existieran necesidades vy, a
juicio del tribunal de evaluacidn, el nivel de calidad artistica fuese el adecuado a las mismas. Igualmente se
podria valorar una recolocacion en la plantilla técnico-administrativa si existiesen necesidades y cumpliese
los requisitos necesarios a criterio de la direccidn general. En ambos casos, la persona afectada aceptaria
expresamente la modificacion contractual resultante, a todos los efectos.

Capitulo XII. Movilidad funcional

Articulo 75.—Movilidad funcional

Todos los puestos de trabajo de la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia estan sujetos a la movilidad que se requiera,
con el fin de garantizar una distribucion racional de los efectivos de esta.

La movilidad funcional propuesta por la fundacién se efectuara sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesio-
nales de la persona contratada, sin menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacidén y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que se trate de fun-
ciones inferiores, en las que mantendra la retribucion de origen:

1. Movilidad dentro del mismo grupo profesional:

La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del mismo grupo profesional al que pertenezca la persona
contratada no tendra mas limitacion que la especializacion exigida para ejercer la prestacion laboral y las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempeno del puesto de trabajo, que podran completarse mediante la realiza-
cién de los procesos basicos de formacion y adaptacion.

Las personas con categoria de tutti podran organizarse rotativamente, y en el caso de violines, hacer permutas vo-
luntarias entre la seccién de primeros y segundos (plaza por plaza) previo acuerdo entre las personas interesadas, con
la aprobacion de los principales de ambas secciones y estableciendo siempre los plazos y las estipulaciones por escrito.

2. Movilidad entre distinto grupo profesional:
A)  Superior categoria profesional.

Por razones urgentes e inaplazables podra realizarse, por parte de la direccion general la encomienda de funciones de
superior categoria, conforme a lo previsto en el articulo 55 de este convenio, donde se definen las categorias profe-
sionales. Estas encomiendas seran comunicadas a la persona interesada, especificando las labores encomendadas.

Podran ser provistos con caracter temporal los puestos de trabajo que se encuentren vacantes, los que estén
ocupados por personas en situacidon de licencias con o sin sueldo, baja por incapacidad temporal, periodos de
suspension del contrato por maternidad o riesgo durante el embarazo, y los casos de excedencias voluntarias que
conlleven reserva de puesto, mediante la encomienda de funciones de superior categoria a personas con contratos
indefinidos. Dicha encomienda se mantendra hasta la incorporacidn de la persona titular del puesto o la cobertura
definitiva de la vacante, salvo los supuestos de transformacion o amortizacion que pudieran producirse.

En los supuestos descritos, la persona que realice esas labores de categoria superior percibira las retribuciones
correspondientes al puesto que se encuentre desempefiando; el complemento de responsabilidad del puesto que
esté desempefiando se dividira por los dias de trabajo real si son dias sueltos, o por los dias que comprendan
programas completos en caso de que haya desempefiado dichas funciones en programas completos (descansos
incluidos si los hubiera) y se pagara la parte proporcional que le corresponda. Asimismo, y aunque el tiempo
de desempefio de las funciones de superior categoria excediera de un total de seis meses en el periodo de un
afo, o de ocho meses en el periodo de dos afos, no se producird la consolidacion de las retribuciones, ni de la
categoria superior. La cobertura de dicho puesto con caracter definitivo se realizara a través de los sistemas de
provisién definitiva previstos en este convenio.

Para la encomienda de tales funciones sera requisito indispensable hallarse en posesidén de la especializacion
exigida para ejercer la prestacion laboral, asi como hallarse en posesidn de los requisitos especificos correspon-
dientes a la categoria que va a desempefiar.
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La encomienda de funciones de superior categoria sera autorizada por la direccion general de la fundacion. Asimis-
mo, podran ser revocadas por la misma, si en la encomienda de funciones se apreciara la falta de adaptacion al
puesto que deba desempefiar, en cuyo caso debera emitirse informe debidamente motivado por la direccion titular
0 comision artistica en su ausencia (si se trata de una categoria de co-principal que ha ascendido a principal), o
del/de la principal de la seccion (si se trata de una categoria de tutti que ha ascendido a co-principal). Dicha re-
vocacién implicara el retorno de la persona afectada al puesto que ocupaba con anterioridad a la encomienda.

La encomienda de tales funciones serad comunicada por escrito a la persona interesada y a los representantes
del comité de empresa, especificandose las funciones concretas a realizar.
B) Inferior categoria profesional:

En el caso de Principales y Co-Principales que deseen desempefiar tareas de inferior categoria con caracter defi-
nitivo sélo podran hacerlo cuando haya una vacante en dichas categorias, perdiendo sus retribuciones y derecho
derivados de su categoria profesional de procedencia.

En circunstancias especiales y previo acuerdo entre las partes implicadas, las categorias de Principales y Co-
principales que lo deseen, podran solicitar desempefiar tareas de inferior categoria con caracter temporal, con
una duracién minima de 180 dias y maxima de 3 afios.

A los efectos de este articulo, el orden de categorias profesionales se entendera conforme a la siguiente relacion de
superior a inferior: Concertino, Ayuda de Concertino, Principal, Co-Principal y Tutti.

Capitulo XIII. Seleccion de ingreso, audiciones y colaboradores

Articulo 76.—Seleccion de ingreso del personal artistico

Para adquirir la condicidon de instrumentista de Oviedo Filarmonia, cualquier aspirante debera haber superado las
pruebas de ingreso o capacitacion mediante las denominadas audiciones que la orquesta convoque a través de bases
especificas. La seleccidn para el ingreso se hara a partir de los criterios de aptitud, calidad y competencia profesionales.
Para el mejor desarrollo de estas pruebas se constituira un tribunal que las juzgue, al cual se le dotara de unas normas
que defina, estructure y regule su funcionamiento. Tanto su constitucion como la fijaciéon de las normas citadas sera
competencia de los 6rganos de direccion general y direccidn titular, respetando tanto en las bases de la convocatoria
como en el desarrollo de todas las audiciones unos parametros que se regulan a continuacion.

Bases y convocatorias de audiciones.

. En cada audicion se fijaran los contenidos musicales y pruebas que estime oportunas el/la principal o principales
del instrumento para el que se haga la audicidn y la direccidn titular, y se fijaran en las bases. En el caso de
audiciones para una plaza de principal sera la comisidn artistica y la direccion titular quienes decidan.

. Se requiere titulo superior o equivalente para presentarse a una audicién.
. Las audiciones se realizaran con cortina en las dos primeras rondas.

. Cada ronda de una audicién sera eliminatoria y dara lugar a una nueva votacion, que no tendra en cuenta las
rondas anteriores.

. Al inicio de cada ronda se hara un nuevo sorteo. La primera ronda se hara por letra de apellido y a partir de la
segunda ronda cada participante sacara un numero.

. Los sorteos para decidir el orden de entrada en cada ronda los realizara la inspeccidn de la orquesta.

. Se elaboraran listas de personas como refuerzos o colaboradoras para la orquesta atendiendo a lo especificado
en el articulo 77 de este convenio.

. Cualquier persona de la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia con contrato indefinido que se presente a una
audicion pasara directamente a segunda ronda.

Tribunales de audiciones.

Participar en un tribunal de audicion es obligatorio para toda la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia con contrato
indefinido, si se le convoca. En todos los tribunales de audiciones estaran presentes:

. La direccion titular de la orquesta, que es la presidencia del tribunal (tendra voto de calidad en caso de empate).

. El concertino.

. Una persona del comité de empresa, para velar por el cumplimiento de las bases de la convocatoria y para ga-
rantizar que todas las personas aspirantes a la plaza son tratadas de forma ecuanime. Tendra voz, pero no voto,
salvo si se trata de votar para cambiar las bases de la convocatoria. En las audiciones para cubrir las plazas de
concertino y ayuda de concertino, su voto se especifica mas adelante.

. La direccion general, o la persona en quien delegue (ajena al tribunal constituido) que actuara como Secretaria
y representante de la Fundacion, con voz, pero sin voto.

Siempre que se convoque una audicidn para cubrir una plaza de principal y no haya mas en la plantilla orquestal del
instrumento para el que se hace la audicion, se invitara al tribunal a una persona especialista del instrumento.

Violines primeros.

. Ayuda de concertino.
. Todos los principales de cuerda.
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Violines segundos, violas, violonchelos y contrabajos:
. Todos los principales de cuerda.
Viento madera:

. Todos los principales de viento madera.

. 1 principal de viento metal (por sorteo).

Viento metal:

. Todos los principales del instrumento en cuestion.

. 1 principal de cada seccién del resto de viento-metal.
. 1 principal de viento madera (por sorteo).

Percusion:

. Principal de la seccion.
. 1 principal de la familia de viento- metal (por sorteo).

Concertino y ayuda de concertino.

Dadas las especiales caracteristicas de estos puestos, tienen obligacidon de estar presentes en estas audiciones todas
las personas con contrato indefinido que formen parte de la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia. Estas audiciones se
consideran un dia de trabajo para la orquesta.

Tras finalizar la Ultima ronda, cada persona de la orquesta emitird su voto, que sera secreto y los contara el represen-
tante del comité de empresa que vaya a estar en el tribunal, delante de la orquesta. Quien haya obtenido mas votos sera
la persona elegida por la orquesta para el puesto (en caso de empate en las votaciones de la orquesta, el representante
del comité de empresa tendra voto de calidad sobre el resto de la plantilla).

El tribunal estara formado por:

. La direccion titular (presidencia del tribunal), con voto de calidad en caso de empate.
. 1 concertino invitado (sdlo en las audiciones de concertino).

. Principales de violines, violas, violonchelos y contrabajos.

. 1 principal de viento madera (por sorteo).

. 1 principal de viento-metal/percusion (por sorteo).

. 1 representante del comité de empresa, para velar por el cumplimiento de las bases de la convocatoria y para
garantizar que todas las personas aspirantes a la plaza son tratadas de forma ecuanime. Tendra voz, pero no
voto, excepto para votar si se cambian las bases de la convocatoria. En la Ultima fase tendra voto, que repre-
sentara el de toda la orquesta.

. La direccion general, o la persona en quien delegue (ajena al tribunal constituido) que actuard como Secretaria
y representante de la Fundacion, con voz, pero sin voto.

Protocolo para votaciones en audiciones.

A excepcidn de las plazas de concertino y ayuda de concertino, que tienen su propio protocolo de votaciones, para el
resto de las plazas se establece:

. Para modificar las bases de una convocatoria vigente debe haber unanimidad del tribunal, en este caso contan-
do también con el voto de la representacion sindical.

. Para pasar de la primera a la segunda ronda, cada aspirante debera tener al menos el 50% de votos positivos de
los componentes del tribunal con derecho a voto. El tribunal puede deliberar antes de votar. Cada componente del
tribunal emitird un voto positivo o negativo por cada aspirante, y la Secretaria del tribunal hara el recuento.

. Para pasar de la segunda a la tercera ronda, cada componente del tribunal con derecho a voto pondra una pun-
tacion de 1 a 100 puntos a cada aspirante. El tribunal puede deliberar antes de puntuar. Sera necesario tener
una nota igual o superior a 60 puntos para pasar a la tercera ronda. La nota final de cada aspirante se calcula
con la media aritmética de las puntuaciones de cada componente del tribunal, eliminando las dos puntuaciones
extremas si entre ellas hubiese mas de 30 puntos de diferencia.

. Una vez acabada la tercera ronda el tribunal puede deliberar en caso de que haya alguna duda puntual, pero
sin acordar puntuaciones, que seran secretas y personales. Cada componente del tribunal con derecho a voto
emitird una nota en votacion secreta (de 1 a 100 puntos). La nota de cada aspirante se calcula con la media
aritmética de las puntuaciones de todos los miembros del tribunal, eliminando las dos puntuaciones extremas
si entre ellas hubiese mas de 30 puntos de diferencia.

. Para ser apto/a para el puesto, es necesario llegar a una puntacion minima en la tercera ronda, segun cate-
gorias: igual o superior a 60 puntos (para plazas de tutti), igual o superior a 70 puntos (para plazas de co-
principal); igual o superior a 75 puntos (para plazas de principal). Ganaran la plaza (o plazas si fuesen mas de
una) quienes hayan obtenido la puntuacion mas alta, a partir de la minima requerida.
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. En caso de empate en la calificacidn final, la decisidon sobre el orden que ocuparan las personas empatadas la
asumira la direccion titular o, en su ausencia, el concertino. Sélo en este caso, y si lo consideran necesario, la
direccion titular o el concertino en su ausencia, tendran la potestad de pedir una cuarta ronda para definir el
desempate, en la que sélo participaran las personas afectadas.

. En caso de que se realice esta cuarta ronda, la votacidon sera simplemente para establecer el desempate. Por
tanto, cada miembro del tribunal elegird su preferencia de orden, en votacion secreta. En caso de que se pro-
duzca un nuevo empate, sera el Director titular o el concertino en su ausencia, quien tomara la decision final.

. No se haran contratos de prueba (trial) a mas de una persona que haya resultado apta, sino que se le ofrecera la
plaza a una Unica persona. Si nadie ha alcanzado la puntuacién minima requerida segun la categoria convocada,
la plaza (o plazas) queda vacante.

. Entraran automaticamente en lista de refuerzos por orden de prioridad.

a) todas las personas aspirantes que hayan pasado de segunda a tercera ronda.

b) todas las personas que hayan tenido entre 40 y 60 puntos al acabar la segunda ronda. Este grupo quedara
en la lista de refuerzos siempre por detrds de las personas del grupo a) independientemente de la nota
que aquellas saquen en tercera ronda.

En el caso de que hubiera mas de una persona apta para ocupar el puesto, y la persona inicialmente seleccionada
causase baja durante su periodo de prueba, se le podra ofrecer la plaza, con un nuevo periodo de prueba, a la siguiente
persona por orden de puntuacién. Si la baja en la orquesta ocurre una vez finalizado el periodo de prueba, se debera
convocar una nueva audicion.

Articulo 77.—Contratacion de personal temporal, sustituciones y refuerzos

La plantilla del personal artistico de la Orquesta Oviedo Filarmonia podra ser ampliada de acuerdo con las necesida-
des originadas por el repertorio en programa, o para sustituir a cualquier persona que esté ausente por las razones que
fueren. Para ello se procedera a la contratacion, con caracter temporal y bajo la modalidad legal que se acomode a la
naturaleza de la vacante, del personal artistico necesario para cada ocasion. Las formas de proveer estas contrataciones
pueden ser varias:

La lista de instrumentistas que colaboran con Oviedo Filarmonia saldrén de las Ultimas audiciones de la especialidad,
para lo que sera imprescindible crear listas de instrumentistas de refuerzo cada vez que se haga una audicién. Si no
hubiera lista o las personas de esta no estuvieran disponibles, se convocaran audiciones especificas en aquellas especia-
lidades en las que normalmente se requiera su contratacion.

En el caso de los violines, cada seccidn (primeros y segundos) tendra su propia lista, pero si se agotase, se utilizara
la de la otra seccion.

El contenido musical de las audiciones para colaboradores queda a criterio del principal o principales de la seccién
y del Director titular. El tribunal sera el mismo que para las pruebas de seleccidén o ingreso, segun el articulo 75,
con dos salvedades:

a) Sila direccidn titular estd ausente o no hay en ese momento estas pruebas podran llevarse a cabo sin su pre-
sencia, pero se respetara su intencion de formar parte del tribunal si lo estima imprescindible.

b) Las funciones de Secretario del tribunal las asumira el representante sindical en caso de ausencia de la Direc-
cion General.

Protocolo para contrataciones temporales.

En aquellos instrumentos en los que exista una bolsa de trabajo por audiciones, la Inspeccién de la orquesta enviara
un Unico correo electrénico a todas las personas que en ella figuren, solicitando disponibilidad para el periodo del que se
trate, explicando los horarios y las condiciones, dando un plazo de respuesta razonable dependiendo de la circunstancia
y de la urgencia, pero en general en torno a las 72 horas.

Esa solicitud de disponibilidad inicial no supone un compromiso de contratacién por parte de la fundacién, que sélo
sera firme cuando haya una confirmacidn posterior por parte de la Inspeccidon de la orquesta a la persona que, habiendo
respondido dentro del plazo indicado, ocupe el puesto mas alto en la bolsa de trabajo, y asi debe quedar claro en el
texto que se envie. La direccién general supervisara el texto estandar que se debe enviar a todas las personas de las
diferentes bolsas de trabajo.

Capitulo XIV. Control de la actividad y comportamiento

Articulo 78.—Mecanismos de control de la actividad profesional del personal artistico

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificard mediante los mecanismos de control que se implanten
en la fundaciéon musical ciudad de Oviedo, y serdn aplicados a todas las personas afectadas por el presente convenio.
El cumplimiento de los ensayos y actuaciones se verificard mediante informe diario de la Inspeccion. Sera aplicado a
todo el personal artistico de Oviedo Filarmonia afectado por este convenio. Toda ausencia injustificada podra suponer
un descuento en las retribuciones correspondientes, en proporcién a la ausencia constatada, independientemente de las
medidas disciplinarias que se tomen al efecto.

Todo el personal artistico que participe en cada servicio orquestal debera encontrarse en los locales designados con un
margen de tiempo suficiente que les permita haber ocupado su puesto de trabajo y tener el instrumento preparado para su
utilizacion a la hora de inicio de este. El tiempo de cada servicio orquestal se computara de modo que tanto al comienzo como
al final de este, todo el personal artistico de Oviedo Filarmonia que participe en él se encuentre en su puesto de trabajo.
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Articulo 79.—Del comportamiento profesional del personal artistico

Todo el personal artistico de Oviedo Filarmonia tendra un comportamiento correcto en todas las fases de su trabajo,
tanto interna como externamente. Internamente, tanto con las personas que trabajan en y para la fundaciéon como hacia
las personas que colaboren externamente con ella de forma temporal o esporadica. Externamente en cuanto a la actitud
debida al publico o a las personas de otros lugares o dependencias en que la orquesta pueda hallarse. Con publico se
evitara todo tipo de gestos o actitudes fuera de lugar, se deberd mantener la compostura y no se mostraran posiciona-
mientos ideoldgicos ni gestos hacia el publico o hacia otras personas de la plantilla.

Se seguiran siempre las normativas de los lugares en que se lleven a término las actividades, y se seguira tanto la
normativa especifica de la fundacion musical ciudad de Oviedo como de otra dependencia o espacio. Durante las fases
de trabajo no se podran ingerir bebidas alcohdlicas ni tampoco se podra fumar salvo en los lugares autorizados.

Se evitara cualquier comportamiento que pueda distraer o molestar a las personas, no se podran realizar actividades
ni aportar actitudes que puedan significar falta de atencion al trabajo propio o menoscabo del ajeno, y se observara
silencio absoluto, salvo en los momentos de pausa. En este sentido, y con la excepcion de los representantes sindicales,
que podran tener el teléfono movil operativo para avisar a la inspeccion si surgiese cualquier incidencia, no se podran
utilizar dispositivos eléctricos o electronicos, libros, revistas o cualquier otro elemento que pueda distraer la atencion al
trabajo propia o0 menoscabar la ajena durante las fases de trabajo, salvo en los descansos estipulados.

El personal artistico, una vez se levante o se siente el concertino no podra preludiar y solamente podra dar el “la” a
requerimiento de éste; solamente podra abandonar el lugar de actuacion cuando asi lo disponga el concertino.

La afinacion general se hard a la hora de inicio del servicio orquestal.

Para cada programa, cada componente de la orquesta debera preparar convenientemente su parte musical antes del
primer ensayo en el que ésta deba ser interpretada y seguird en todo momento las indicaciones que pueda recibir de la
direccion musical, solista correspondiente y, cuando sea el caso, de la regiduria del espectaculo, direcciéon de escena y
de todas las personas que estén facultadas para ello.

El personal artistico de la orquesta deberd comunicar a la administracion de la fundacién su direccién, teléfono y
cuantos datos personales sean necesarios para su localizacidn, y deberan notificar inmediatamente cualquier cambio
temporal o permanente en ellos. La fundacion musical ciudad de Oviedo se compromete a llevar a cabo el debido trata-
miento y proteccion, cumpliendo la normativa establecida en la Ley Organica de Proteccién de Datos.

En caso de ausencia al trabajo deberd comunicarse de inmediato a la Inspeccién de la Orquesta y justificarse debi-
damente. Deberad comunicarse la ausencia tan pronto se sepa la circunstancia que la motiva, y en todo caso, siempre
antes de comenzar el servicio.

Cualquier persona que trabaje en Oviedo Filarmonia podra dar cuenta por escrito a la direccion general de los actos
gue supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o personal. La direccion
general abrird la oportuna investigacion e instruird en su caso, expediente disciplinario.

Articulo 80.—Vestuario del personal artistico

Tal y como se establece en el articulo 27, Oviedo Filarmonia abonara un complemento para la cobertura del desgas-
te del vestuario que necesariamente aportara y utilizara cada instrumentista de forma individual en las actuaciones.
Por lo tanto, se exige que el mismo se encuentre en perfectas condiciones de uso, limpieza, planchado y sin roturas
ni marcas de desgaste.

No se permitira el uso de sombreros ni de cualquier otro tipo de complementos llamativos que repercutan en la uni-
formidad de la orquesta.

No sera necesaria la aportacion del vestuario cuando, debido a las condiciones especiales del servicio en cuestidn, asi
sea indicado por la direccién general.

Hombres.

Para actuaciones en el escenario:

. Frac con pajarita blanca, camisa blanca, fajin o chaleco, calcetines negros, zapatos negros de vestir (de piel o
de charol).

Para actuaciones en foso:

. Pantalén negro de vestir (que no lleve bandas laterales como algunos de frac, y que no sea un pantalén de
paseo ni de sport ni tipo jeans).

. Camisa negra de vestir, de manga larga, con las mangas abrochadas o dobladas sobre si mismas (siempre por
debajo de los codos) y abotonada de forma que no se deje el pecho al descubierto, zapatos de vestir (piel o
charol) y calcetines negros.

. En caso de utilizar camiseta interior de otro color que no sea negro, no puede ser visible ni sobresalir por el
cuello de la camisa.

. Se podra llevar la camisa por fuera del pantalon (sélo en foso) si se siente calor, cuidando que no sea excesiva-
mente larga.

. En circunstancias especiales, a criterio y previa autorizacion expresa de la direccion general, se podra aplicar la nor-
mativa de vestuario de foso al escenario. Siempre que no sea en foso, la camisa debe ir por dentro del pantalén.
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Mujeres.

. Tanto en escenario como en foso llevaran falda o vestido de color negro y de un largo minimo que tape la pierna
hasta por debajo de la rodilla estando sentadas. Las blusas también deberan ser negras y lisas. No se permitiran
cortes, aberturas, escotes ni transparencias que sean inadecuados para la imagen de la orquesta. También se
podran utilizar pantalones largos de color negro que no podran ser de sport (tipo jeans o chinos) ni ajustados
(leggins o pitillo).

. Medias: negras vy lisas.
. Zapatos: de vestir y preferentemente con un poco de tacén (no botas ni botines).

Articulo 81.—Cuarto del personal artistico.

La fundacion musical ciudad de Oviedo pondra a disposicion del personal artistico, en el lugar habitual del trabajo,
un cuarto debidamente acondicionado, con taquillas individuales para todas las personas con contrato indefinido, donde
puedan guardar sus instrumentos, fundas y prendas de vestir.

La fundacion se compromete a responder de los desperfectos o sustracciones que puedan producirse durante los
ensayos o representaciones tanto de las prendas de vestir o las artisticas, como de los instrumentos depositados en el
lugar donde se esté trabajando en ese momento, como aquéllos que por su volumen se acostumbre a dejar en el lugar
de actuacién, siempre y cuando sean dejados al cuidado del personal responsable de la orquesta y la persona interesada
haya tenido la debida diligencia en su cuidado y custodia.

La fundacién aportara las cajas de transporte para violonchelos, contrabajos, arpa y percusion, y tendra pantallas de
proteccidn acustica para aquellos programas que sean necesarias.

SECCION TERCERA.—PERSONAL DE ADMINISTRACION, TECNICO Y SUBALTERNO

Articulo 82.—Categorias y funciones

Oficial de administracion:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida, posee suficientes conocimientos y experiencia en la
gestion de administracidn y de la contabilidad, y lleva a cabo el manejo de ordenadores y periféricos de estos. Opera con
rendimiento y eficacia sobre las aplicaciones informaticas de gestidn, contabilidad, correos electrdnicos, hojas de calcu-
lo, bases de datos y demas sistemas electronicos de las comunicaciones y procesos administrativos en las oficinas, asi
como con fotocopiadoras, encuadernadoras, etc. Podra estar adscrito a cualquier area o seccién de la empresa, ya sea
de naturaleza administrativa, de actividades auxiliares, comerciales o de cualquier otra indole, incluida la participacion
en salidas y giras de la orquesta, si se le requiere para ello.

Auxiliar de administracion:

Tiene como funciones:

. Realizacidn de las tareas administrativas basicas que le sean asignadas, tales como la realizacion de cobros y pagos,
emision y recepcion de facturas, trabajos de informatizacion de documentos y archivos u otras gestiones relativas.

. Custodia y organizacion de la documentacién laboral, fiscal o contable de la entidad, manteniendo la disponibi-
lidad para su consulta.

. Gestién de comunicaciones relacionadas con el departamento administrativo, tanto con el personal de la entidad
como con colaboradores externos.

. Otros trabajos administrativos que le sean delegados por el oficial de administracion o por la direccion de la
fundacion, incluida la participacion en salidas y giras de la orquesta si se le requiere para ello.

Asistente de produccion-administracion:

Tiene como actividades principales:

. Promover, proveer y coordinar, siguiendo las indicaciones de la direccion general, los medios técnicos, artisticos
y humanos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades artisticas de la orquesta, dentro y fuera de
la ciudad de Oviedo, desplazandose para su supervision, en caso de ser necesario.

. Organizar, coordinar y estar presente en las salidas y giras la orquesta.

. Elaborar, a requerimiento de la direccién general, el anteproyecto de presupuesto de las actividades ordinarias
y/o extraordinarias de la orquesta.

. Elaborar y formalizar los contratos y facturas de las actividades artisticas de la orquesta, segun las indicaciones
que, a este respecto, le facilite la direccién general.

. Cualquier otra funcidn de caracteristicas similares a las anteriores que le asigne la direccion general.
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Inspeccion:

Sus funciones son las siguientes:

Elaboracion de un informe diario de cada servicio en el que se reflejen los siguientes puntos:

a) Control horario: se reflejaran las faltas de puntualidad del personal artistico, asi como cualquier otra even-
tualidad relativa al cumplimiento de los horarios establecidos en el presente convenio.

b) Tabla de incidencias: seran anotadas las incidencias que pudieran sucederse relativas a comportamiento
profesional, incumplimiento de normas, negligencias en la uniformidad o cualquier otra situacion o circuns-
tancia que afecte al servicio.

Recibir las comunicaciones de ausencias extraordinarias, tanto presenciales como telefdnicas, asi como cual-
quier otra cuestion de caracter urgente que pudiera afectar al servicio prestado. Se dara traslado de estas a la
direccion general de la entidad.

Contactar con la antelacidn suficiente con las personas de las listas de colaboradores cuando sea necesaria su
contratacidn para algun programa, siguiendo el protocolo de solicitud de disponibilidad en los casos en que haya
listas de refuerzos salidas de audiciones. En caso excepcional de no haber lista en alguna especialidad debera
atender a las indicaciones del principal de la seccion.

Antes de publicar la hoja de servicios, las ampliaciones o reducciones de plantilla que requiera el programa,
con los ajustes solicitados por la direccion musical y los principales de las secciones, seran comunicadas a la
administracion de la orquesta para gestionar las contrataciones necesarias. y seran comunicadas también a
los responsables de cada seccidn correspondiente, por correo electronico, los nombres de las personas que
vendran a colaborar.

Elaborar la hoja de servicios, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Su contenido comprendera los nombres de las personas que tienen que participar en dicho programa, con
las rotaciones ya cerradas, indicadas por los principales de cada seccidn, los dias y los horarios de cada dia
de ensayos, asi como la distribucién horaria del trabajo de, al menos, el primer dia del programa.

b)  Se realizaran de acuerdo con el organico (secciones instrumentales) facilitado por la persona responsable
del archivo, con los ajustes solicitados por la direccién musical y los principales de cada seccion.

c) Sera publicada tanto en el tablén de anuncios como en la web de la entidad con una antelacién minima de
15 dias previos al inicio del primer ensayo.

d) Se mantendrd actualizada con los cambios que se pudieran haber producido una vez publicada (bajas
médicas, sustituciones, etc.).

En caso de supuestos extraordinarios de urgencia o necesidad, las modificaciones relativas al plan de trabajo,
horario, duracion, descansos u otras cuestiones que afecten al servicio, seran pactadas entre la direccion musi-
cal y el comité de empresa. La Inspeccion comunicara la resolucion pactada a las personas afectadas.

Cuando deba localizar a alguna persona que esta de libranza en un programa determinado para que se incor-
pore a su puesto de trabajo, lo hara via telefénica en primer lugar, y en caso de que no responda, le enviara un
whatsapp y un email para que quede constancia de que ha sido convocada.

Elaborar los planes de ensayo de cada programa de acuerdo con las indicaciones de la direccién musical pertinente.

Establecer las necesidades de material e instrumental que se requieran para el desarrollo de la programacién
establecida, cursando las peticiones correspondientes al archivo de la orquesta cuando se trate de material de
su competencia, y a quien corresponda cuando se trate de material instrumental o de utileria.

Atender las necesidades de materiales eventuales que pudiera requerir la plantilla artistica en relacion con el
servicio prestado.

Revisar y, en su caso, informar a los responsables pertinentes en caso de que el local del concierto no redna
las condiciones adecuadas o no esté dotado de los medios necesarios, visitando la sala, si fuese necesario,
con anterioridad. Para los conciertos extraordinarios, esta tarea sera conjunta con el asistente de produccién-
administracién.

Estar presente en las salidas y giras que realice la orquesta.

Trasladar al responsable técnico de la sala todas las necesidades de material necesario para el buen funciona-
miento de esta.

Poner en los atriles toda la informacién y documentacién que se tenga que entregar a la orquesta. Las encuestas de
los directores deberan ponerse en los atriles a primera hora del primer ensayo posterior al programa en cuestion.

Las comunicaciones que deba hacer a la orquesta de viva voz se haran en tiempo de trabajo; no antes de co-
menzar el mismo.

Hacer el sorteo, organizar y coordinar la entrada de las personas que se presenten a las audiciones de la orquesta.

Vestir con ropa formal que no desentone del vestuario del personal artistico en las actuaciones publicas de
la orquesta.
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. En situaciones excepcionales o circunstancias especiales (que no sean permisos previamente concedidos, sino
situaciones de urgencia o sobrevenidas), esta funcidn puede ser llevada a cabo por alguien del comité de em-
presa elegido entre ellos, de forma voluntaria. Se le retribuird, por esta actividad esporadica, con la cantidad
correspondiente al salario bruto de la Inspectora por el tiempo de trabajo efectivamente realizado.

. Cerrara las puertas del foso del teatro en todos los ensayos y funciones, al comenzar el servicio y después de
cada pausa.

. Sélo abrira las puertas del foso para que salga la orquesta en los ensayos generales y funciones (que las pausas
y el final del espectaculo estan programados), pero no en ensayos normales.

. Cerrara (pero no tendra obligacion de abrir) los camerinos de la orquesta al comenzar todos los servicios y des-
pués de cada pausa, cuando toda la plantilla haya entrado al foso. Mientras afina la orquesta colgara las llaves
de los camerinos en lugar habilitado para ello a la entrada el foso, al alcance del personal artistico para que
puedan volver a abrirlos en las pausas o una vez finalizado el servicio.

Archivo:
Son sus funciones:

. La conservacién y mantenimiento de los archivos musicales de la orquesta, tanto de las obras propias como de
las que se utilicen en régimen de alquiler o cesion.

. Transcripcidn a las partituras de las anotaciones (arcos, cortes) que indiquen la direccidon musical de la orquesta
o principales en los plazos estipulados.

. La reposicidn de las partituras o particellas que, por el deterioro, extravio o cualquier otra circunstancia se haga
necesaria.

. El control del material de la orquesta, antes y después de los ensayos y conciertos, asi como la conservacion de
los programas de los conciertos que celebra la orquesta para su posterior archivo.

. Facilitar a la direccién musical (tanto direccion titular como personas contratadas para la direccién de programas
determinados), asi como a las personas de la plantilla artistica de Oviedo Filarmonia que lo soliciten, las partitu-
ras o partes instrumentales (con los arcos y resto de anotaciones) de las obras que deseen conocer o estudiar,
programadas por la orquesta, con una antelacion minima de 15 dias sobre el inicio de los ensayos. En caso de
Opera o programas de excepcional dificultad, que deben indicar los principales, la antelacién seré de 30 dias.

. Facilitar y controlar el préstamo de partituras a personas o entidades ajenas a la orquesta, previa autorizacién
por escrito del préstamo por parte de la direccién general. En ningln caso se prestaran las partituras de los
primeros atriles.

. El registro en medios adecuados (libros, fichas, registros informaticos, etc.) de todas y cada una de las actua-
ciones de la orquesta, con todos los datos técnicos convenientes para su mejor identificacion.

. Tener escaneadas copias de las obras que se vayan interpretando por la orquesta para su posible consulta posterior,
independientemente de que tengan que ser alquiladas en su momento por cuestiones de propiedad intelectual.

. Encargarse de la recogida y devolucion de los materiales en alquiler o cesion a las distintas editoriales con el fin
de poder realizar el trabajo en 6ptimas condiciones.

. Comunicarle a la Inspeccion de la orquesta al menos con 45 dias de antelacion sobre el comienzo de ensayos
de cada programa las plantillas necesarias.

. Colgar en el tablon de avisos de la orquesta el organico general (secciones instrumentales) que requiera cada
programa con una antelacion minima de 30 dias sobre el inicio de estos.

. Estar presente en, al menos, el primer ensayo de un programa, incluido el primer ensayo que se realice fuera
de la sede de la orquesta si hubiera traslado de lugar de ensayos en un mismo programa, por si hubiera algin
problema con las partituras, y durante el concierto o representacion, si el Director musical asi lo requiere.

. Estar presente en las salidas y giras que realice la orquesta.

. En programas con mucho cambio de atriles entre las obras, se le podra requerir para colocar las partituras mas
de una vez en cada ensayo.

. En casos excepcionales en que surjan problemas con las partituras (partituras nuevas, cambios), debera realizar
el trabajo que se le precise por parte de la direccion general (arcos, anotaciones) como parte de su jornada se-
manal al margen del horario de apertura del archivo, y se negociara una compensacién con la direccién general
si este tipo de trabajo sobrepasa su jornada semanal de 35 horas.

. Encargarse de colocar el material musical en los atriles antes del concierto o representacion y de recogerlo
al terminar.

. Tener las partituras colocadas en todos los atriles 45 minutos antes del comienzo de cada servicio. Las fotoco-
pias de las particellas de los Ultimos atriles no podran ser de menor tamafo que las del resto de la seccidén, sean
0 no originales.
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Utileria-Montaje:

Es la persona que asiste en las necesidades de instalacion de la orquesta. Entre dichas necesidades se encuentran
las siguientes:

. Carga y descarga de instrumentos y material de la orquesta y auxilio en su transporte.
. Preparacidn de escenarios para las actividades de la orquesta.
. Estar presente en las salidas y giras que realice la orquesta.

. Limpieza, cuidado y reparacidon del material de la orquesta y sus instrumentos, siempre y cuando ello no requie-
ra una especializaciéon concreta.

. Encargarse del transporte y vigilancia de materiales e instrumentos en los desplazamientos de la orquesta, asi
como de su carga y descarga.

. Hacer las modificaciones en escena que conlleve el programa durante las actuaciones publicas.

. Cuando no sea necesario su trabajo con la orquesta realizara funciones auxiliares de oficina, que no requieran
especializacion alguna.

. Mantener en buen estado de conservacion los instrumentos, atriles, sillas y cajas de instrumentos y cualquier
otro material propiedad de la orquesta para su uso en ensayos y actuaciones publicas.

. Cualquier otra tarea, de caracteristicas similares, que le sea asignada por la direccidon general.
. Auxiliar en trabajos elementales de administracion tales como ordenanza y otras funciones subalternas.

Articulo 83.—Jornada laboral
El horario de trabajo, con caracter general, sera el siguiente, para oficial y auxiliares de administracion:

. Jornada general: 1 de enero a 20 de junio y 22 de septiembre a 31 de diciembre: de lunes a viernes de 8.00 a
15.00 horas. Se respetaran todos los festivos oficiales. Ademas, se disfrutaran el 24 y el 31 de diciembre como
dias de descanso.

. Jornada de verano: 21 de junio a 21 de septiembre: De lunes a viernes de 8.00 a 14.00 horas. Se respetaran
todos los festivos como dias de descanso.

Las personas que hacen horario continuado de 8 a 15 horas (o de 8 a 14 horas en verano), tendran una pausa por
turnos, para que el servicio quede cubierto, de una duraciéon de 30 minutos, y que se disfrutara entre las 10 y las 12
horas de cada jornada.

El horario de asistente de produccidn sera flexible, preferentemente de lunes a viernes de 9 a 14.30 horas, pero con
disponibilidad de 7,5 horas a la semana en otro horario distinto para acudir a las funciones, conciertos, reuniones, siem-
pre dentro del horario de 35 horas a la semana.

El horario de inspeccion y utileria/montaje sera flexible y estara en funcién de las necesidades de la orquesta, dado
que es un trabajo estrechamente relacionado con la actividad del personal artistico, pero en todo caso sera de 35 horas
a la semana, incluida su actividad con la orquesta y el trabajo de oficina, en el caso de la inspeccién; y en el caso del
utilero-montador, incluidas las labores de ordenanza.

El horario de la persona responsable del archivo sera, como norma general, de 9 a 14.30 horas de lunes a viernes, en
las que el archivo debe permanecer abierto. En las restantes 7,5 horas semanales, permanecera a disposicion de la fun-
dacién para acudir a ensayos y/o representaciones, u otro trabajo que se precise (hacer trabajo extra de poner arcos),
segun se le requiera; respetando siempre los descansos y preavisos establecidos por la legislacion vigente.

Para asistente de produccidn, inspeccién, archivo y utileria/montaje:

Si por necesidades de la actividad de la orquesta deben trabajar un domingo o festivo, se adecuara su horario de
trabajo de esa semana para no superar las 35 horas y ademas se le compensara con un dia laborable por cada domingo
o festivo trabajado, si es posible a continuacidn, y si no, se pactara con la direccién general cuando disfrutarlo

Sélo descansaran los dias 24 y 31 de diciembre si esos dias la orquesta también tiene descanso, aunque no se con-
sideran festivos a efectos de compensacion.

Articulo 84.—Vacaciones

Para el personal administrativo, técnico y subalterno las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 22 dias
laborables que se solicitaran por escrito a la direccidon general de la fundacién con una antelacién no inferior a treinta dias
sobre la fecha de comienzo. No podran disfrutarse todos seguidos, sino desde un dia hasta un maximo de quince dias labo-
rables en un mismo periodo. La direccidon general debera dar su aprobacion a los dias solicitados o en caso de que alguna
fecha no fuese posible por necesidades del servicio, se negociaran otras fechas mas adecuadas entre ambas partes.

En el caso de asistente de produccion, inspeccion, archivo y utileria/montaje deberan coincidir sus periodos vacacio-
nales con dias de descansos y/o vacaciones del personal artistico.

En caso de que el centro de trabajo no cierre por vacaciones, el servicio debe quedar siempre cubierto, por lo que no
podra disfrutar las vacaciones todo el personal de la administracion al mismo tiempo.
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Quienes no hayan completado un afo efectivo de servicios tendran derecho al disfrute de un numero de dias,
redondeando al alza la fraccién inferior a un dia, proporcional al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran
durante el afio natural, sin perjuicio de la liquidacién que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha
prevista para el disfrute.

En el supuesto de cierre por vacaciones del centro de trabajo no se aplicara la proporcionalidad prevista en el apar-
tado anterior, disfrutando todas las personas el mismo periodo vacacional. Si coincide una incapacidad laboral temporal
durante el periodo de vacaciones, tendran derecho al disfrute de esos dias en otro periodo distinto.

Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacion econémica, no obstante, quienes cesen
en la empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucién de los dias que proporcio-
nalmente les corresponda.

Articulo 85.—Permisos y licencias con derecho a retribucién

Todos los permisos deberan ser solicitados con, al menos, 48 horas de antelacién, excepto aquellos en los que se
indique expresamente otro periodo.

El devengo temporal de los permisos para el personal administrativo, técnico y subalterno sera por afio natural, com-
prendiendo el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo tendra idéntica consideracion el parentesco por
afinidad referida al/ a la cdnyuge o conviviente de hecho, siempre que exista dicha inscripcién previa a la fecha de soli-
citud del permiso en el registro oficial de parejas.

Debido a la naturaleza de estos sucesos, no se aplicara la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera justificar
posteriormente:

1.  Por la muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de cdnyuges, convivientes de hecho o familiares de primer grado por consanguinidad
o afinidad (padres, madres e hijos/as), o hermanos/as del personal administrativo, técnico o subalterno de la
fundacion. Tendran igual consideracién las personas que convivan en el mismo domicilio en régimen de acogi-
miento familiar para personas mayores.
. Tres dias naturales cuando el suceso se produzca en Asturias.
. Cinco dias naturales cuando el suceso se produzca fuera de Asturias.
. Siete dias naturales cuando el suceso se produzca fuera del territorio nacional o en las Islas Canarias.
Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal debidamente acreditada, se podran

conceder hasta un total de siete dias naturales mas, que se podran disfrutar seguidos o de forma alterna, no
pudiendo disfrutarse mas de una vez este permiso por el mismo suceso causante.

Debido a la naturaleza de este suceso, no se aplicarad la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera
justificar posteriormente:

2. Por la muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario de abuelos o nietos tanto del personal administrativo, técnico o subalterno de la fun-
dacién como de su cényuge o conviviente de hecho, por el nacimiento de un hijo/a y/o la adopcién o acogimiento
de un menor. Se incluirdn en este apartado también los hermanos/as del conyuge o conviviente de hecho.

. Dos dias naturales cuando el suceso se produzca dentro de Asturias.

. Cuatro dias naturales cuando el suceso se produzca fuera de Asturias.

Seis dias naturales cuando el suceso se produzca fuera del territorio nacional o en las Islas Canarias.
. Los permisos anteriores se incrementaran en un dia mas en el supuesto de parto multiple.

Debido a la naturaleza de este suceso, no se aplicarad la necesidad de preaviso de 48 horas, pero se debera
justificar posteriormente:

3. Un dia por la muerte de familiares a partir del segundo grado por consanguinidad o afinidad que conviva con el
personal administrativo, técnico o subalterno de la fundacidn en régimen de acogimiento de personas mayores.

4.  Por traslado de domicilio, y siempre que las necesidades de servicio lo permitan, previa solicitud por escrito a la
direccion general:

. Sin cambio de localidad, un dia laborable.
. Con cambio de localidad, dos dias laborables.

5. Por el tiempo indispensable para concurrir a exdamenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en centro oficiales, nacionales o internacionales de estudios directamente relacionados con la actividad laboral
llevada a cabo en la fundacién, o en caso de promocion interna, durante el dia o dias de su celebracion y acceso
a la administracién publica o promocién en el supuesto de compatibilidad. Para otro tipo de examenes, se con-
cedera permiso siempre y cuando las necesidades de servicio lo permitan.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal siem-
pre y cuando los referidos tramites, gestiones y asuntos no puedan realizarse fuera de la jornada normal de
trabajo, y se acredite la imposibilidad.
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7. Las trabajadoras embarazadas y/o conyuge de mujer embarazada, tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, asi
como para la asistencia a nuevas técnicas de fecundacion, que indispensablemente deban realizarse dentro de
la jornada laboral, justificando la imposibilidad de realizarla en otro horario, y siempre con previo aviso a la
empresa con antelacidn, para la organizacion del trabajo.

8. Por razén de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, quince dias naturales, que pueden
acumularse al periodo vacacional o negociar su disfrute con la direccidon general en otro periodo, previo acuerdo
de las partes.

9. Como mejora, si como consecuencia de sus necesidades la acumulacién garantiza mejor la proteccién y aten-
cion de las personas recién nacidas, se establece que las horas establecidas como “permiso de lactancia” por
el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podra la persona titular del derecho voluntariamente acumular
mediante el disfrute de 23 dias naturales de permiso retribuido, o la proporcién que corresponda en funcion del
ultimo periodo trabajado por la madre, con posterioridad al parto, hasta que el hijo/a cumpla nueve meses.

La opcidn entre la reduccién de jornada o su acumulacion la hara la trabajadora por escrito con una antelacion
de treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha prevista para la finalizacién de la baja maternal.
De no hacerlo en dicho plazo se entendera que opta por la reduccidén de jornada.

10. Por motivos particulares, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta 28 horas anuales o parte
proporcional en funcion del tiempo que lleve de contrato. No podran disfrutarse por fracciones inferiores a 2
horas, ni podran utilizarse todas seguidas si ello implica que la ausencia al puesto de trabajo compromete el
funcionamiento del servicio. Su disfrute se debe solicitar por escrito a la direccion general de la fundacion y
tener la concesidn expresa de esta. Estas horas no podran disfrutarse unidas a las vacaciones ni a otro tipo
de permiso y deberan solicitarse al menos con 48 horas de antelacidon. En el caso de inspeccion, las horas por
asuntos particulares que solicite coincidiendo con trabajo del personal artistico deberdn comprender todas las
horas del servicio, no pudiendo disfrutarse por fracciones inferiores a la duracién completa del servicio.

11. La necesidad de permiso previo con antelacion de 48 horas se excluird en el caso de que el motivo sea el acom-
pafiamiento a un hijo/a menor, o0 a una persona que conviva en su mismo domicilio en régimen de acogimiento
de personas mayores, a la asistencia médica por un proceso clinico de aparicién esponténea, es decir, que no sea
una revision o consulta rutinaria. En ese caso, la persona afectada debera avisar de la situacidn a la oficina de la
orquesta y el tiempo que haya utilizado se le descontara del total de 28 horas anuales por motivos particulares.

12. La fundacion musical ciudad de Oviedo podra conceder discrecionalmente hasta 10 dias laborables por afio na-
tural, cuya concesion debera responder a causas debidamente justificadas, motivadas y acreditadas por quien lo
solicite, que no podra utilizarlos de manera global, sino aquellos que sean estrictamente necesarios y supedita-
dos, en todo caso, a las necesidades del servicio. Estos permisos seran concedidos expresamente por la direccién
general, y deberan ser solicitados con, al menos, 15 dias de antelacidn. La forma de justificar esos dias depen-
dera de la circunstancia que los haya motivado y quedara a criterio de la direccion general. Tanto la concesion
definitiva como la cantidad de dias de permiso seran decididos por la direccion general en funcién de la situacion
personal de la persona solicitante y atendiendo a las necesidades organizativas y de personal de la actividad
laboral en el momento. A modo de ejemplo, algunos de los permisos que podrian ser objeto de este articulo son:
preparacion de examenes liberatorios o finales de estudios académicos o profesionales, interrupcion voluntaria
del embarazo, matrimonio o inscripcion en el registro oficial de parejas de hecho de familiares, etc.

13. Aquellas personas que disfruten de baja por paternidad tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos,
complementarios a la misma:

. Siete dias de permiso retribuido en caso de disfrutar el periodo maximo que otorgue la Seguridad Social
en concepto de baja por paternidad.

. Catorce dias de permiso retribuido si, ademas del periodo maximo, se comparte la baja maternal en pro-
porcidn inferior al 50%.

. Veintitun dias de permiso retribuido en caso de compartir la maternidad en proporcién igual o superior al 50%.

Las fechas especificas de disfrute de los permisos aqui recogidos seran negociados entre la persona afectada y la
direccion de la entidad.

Articulo 86.—Licencias ordinarias sin derecho a retribucion

La direccién general de la fundacién musical ciudad de Oviedo podra conceder permisos sin sueldo al personal de
administracion, técnico y subalterno en supuestos especiales y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

. El periodo maximo de concesion sera de 246 horas al afio o parte proporcional en funcion de tiempo que se
lleve de contrato en el momento de solicitarlo. De estas 246 horas, 126 horas deberan disfrutarse por jornadas
completas y 120 podran disfrutarse por horas, en periodos minimos de 2 horas.

. La solicitud debera efectuarse con quince dias naturales de antelacidén y se concedera dependiendo de las cir-
cunstancias del servicio, que siempre debe quedar cubierto.

. A la persona que esté de permiso se le deducira de su salario el coste salarial y social de la contratacién de quien
lo sustituya, cuando sea necesario.
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Articulo 87.—Licencias extraordinarias sin derecho a retribucion

En el caso de que cényuges o convivientes de hecho (siempre que exista la inscripcion pertinente en el registro ofi-
cial de parejas), padezcan enfermedad grave e irreversible que requiera una atencién continuada, una vez agotadas las
horas de licencias ordinarias sin derecho a retribucion, se podra conceder una licencia extraordinaria sin retribucion de
hasta un maximo de un afio de forma ininterrumpida. Se debera solicitar el periodo completo que se quiera disfrutar de
una sola vez y no admitira prérrogas.

Este permiso se interrumpira en caso de fallecimiento del sujeto causante, iniciandose ese mismo dia el permiso que
corresponda por el fallecimiento.

La calificacion de la enfermedad de aquellas caracteristicas debera ser acreditada suficientemente por informes hos-
pitalarios y solo se podra conceder este tipo de licencias una vez para el mismo sujeto causante.

Articulo 88.—Excedencias
Excedencia voluntaria:

1. Tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria aquellas personas afectadas por el presente convenio que
hayan trabajado en la entidad al menos un afio seguido en el momento de su solicitud.

. La solicitud debe presentarse por escrito con una antelacion de, al menos, 30 dias naturales sobre la fecha de
inicio prevista.

. La duracién de la excedencia voluntaria solicitada no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.

. El reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelacion minima de treinta dias sobre la fecha de finali-
zacion de la excedencia. En caso de no presentar la solicitud de reingreso en tiempo y forma, se entendera que
renuncia a la plaza o al derecho preferente, en su caso.

2. Se permite una sola prorroga si la excedencia inicial tiene una duracidn igual o inferior al afio. La duracion de la
prérroga sumada al periodo inicial no podra superar en ningln caso los dos afios en total.

Si la excedencia inicialmente disfrutada supera el afio de duracidn, no se admiten proérrogas.

3. Durante los dos primeros afios de duracidn de la situacion de excedencia, se tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo especifico.

4. A partir de los dos afios de duracidn, la entidad no tiene obligacidon de reservar ese puesto de trabajo, pudiendo
cubrirlo o amortizarlo. En todo caso, la persona en excedencia tendra un derecho preferente de ingreso en una vacante
de la misma categoria, que no tiene caducidad, siempre que hubiera solicitado el reingreso por escrito con una antela-
cidon minima de treinta dias sobre la fecha de finalizacion de su excedencia. Este derecho preferente sobre la reserva de
puesto se pierde en el supuesto de que la persona en excedencia no se incorpore al puesto, si llegado el caso, la entidad
le ofrece cubrir una vacante.

5. Este derecho podra ser ejercido por segunda o sucesivas veces si han transcurrido, al menos:

. Dos afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, si ha sido por un periodo igual o inferior al afio,
prérroga incluida.

. Cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, si ha sido por un periodo superior al afio, pro-
rroga incluida.

6. La situacion de excedencia podra finalizarse de forma anticipada por libre acuerdo entre las partes. En ningln caso,
ni la entidad ni la persona excedente podran exigir unilateralmente el reingreso antes de la fecha de finalizacién pactada.

Excedencia forzosa: Pasaran a la excedencia forzosa las personas que sean nombradas para un cargo de caracter
politico o sindical cuyo desempenfio les impida la realizaciéon de su trabajo habitual. Esta excedencia comporta la reserva
de plaza para el momento que concluya la situacion que la motiva. La solicitud de reintegrarse a la fundacion debera for-
mularse por escrito a la direccion general dentro del mes siguiente a la fecha del cese en el desempefio del cargo politico
o sindical y el reingreso tendra lugar en el plazo de quince dias desde el siguiente al de la fecha de la peticidn.

Excedencia para el cuidado de hijos/as: Todas las personas tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a por naturaleza, que se iniciard una vez agotado el periodo
de baja maternal/paternal y que podra disfrutarse en cualquier momento, bien en periodo Unico o en periodos fraccio-
nados, de una duracién minima de treinta dias cada fraccion, mediando como minimo sesenta dias entre un periodo
fraccionado y otro, siempre que el hijo/a no haya cumplido los tres afios. El mismo derecho se reconoce en el caso de
adopcidn o acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, siendo en este caso la duracién de la excedencia para el
cuidado de hijos/as no superior a tres anos desde la resolucion judicial o administrativa.

. En el caso de hijos/as con discapacidad la duracion podra ser de hasta cinco afios contados a partir de la fecha
de nacimiento.

. Cada sucesivo hijo/a dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

. Si dos 0 mas personas generasen este derecho al mismo tiempo, el ejercicio simultdneo de la excedencia estara
condicionado a las necesidades del servicio.

La incorporacion al puesto en este tipo de excedencia debera ser solicitada por la persona ante la fundacién con una
antelacion de al menos treinta dias sobre la fecha de conclusion del periodo de excedencia.
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Articulo 89.—Mecanismos de control de la actividad profesional del personal administrativo

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificara mediante los mecanismos de control que se implanten
en la Fundacion Musical Ciudad de Oviedo, y seran aplicados a todas las personas afectadas por el presente Convenio.
Toda ausencia injustificada supondra un descuento en las retribuciones correspondientes, en proporcién a la ausencia
constatada, independientemente de las medidas disciplinarias que se tomen al efecto.

El personal administrativo accedera a los locales y oficinas designados con la antelacidon suficiente que permita en-
contrarse en su puesto de trabajo a la hora establecida de comienzo de su jornada.

Articulo 90.—Del comportamiento profesional del personal administrativo

El personal administrativo afectado por el presente convenio debera mantener la diligencia profesional debida en todas
las tareas realizadas, tanto con caracter interno como externo. Debera utilizar un lenguaje formal y correcto en todas las co-
municaciones que realice, sean éstas hacia los propios trabajadores/as de la entidad como hacia colaboradores externos.

Se seguiran siempre las normativas de los lugares en que se lleven a término las actividades, y se seguira tanto la
normativa especifica de la fundacion musical ciudad de Oviedo como de otra dependencia o espacio. En toda la duracion
del trabajo no se podran ingerir bebidas alcohdlicas ni tampoco se podra fumar salvo en los lugares autorizados.

Se evitara cualquier comportamiento que pueda distraer o molestar a las personas, no se podran realizar actividades
ni aportar actitudes que puedan significar falta de atencidn al trabajo propio o menoscabo del ajeno.

Cualquier persona que trabaje en Oviedo Filarmonia podra dar cuenta por escrito a la direccion general de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o personal. La direccion
general abrira la oportuna informacidn e instruira en su caso, expediente disciplinario.

Articulo 91.—Salidas y giras

Para el personal administrativo que se desplace con la orquesta en las salidas y giras sera de aplicacion el articulo 67
del presente convenio, con las siguientes puntualizaciones:

a) Desplazamientos en salidas y giras: Los realizaran colectivamente (con el resto de la orquesta) o individual-
mente si, a criterio de la Direccion General, fuese necesaria su presencia previa en el lugar de destino, por
cuestiones organizativas. En el caso de tener que realizar un desplazamiento individual, se garantizarén las
mismas condiciones de comodidad que si fuese un desplazamiento colectivo. La Fundacidn cubrird los gastos
de desplazamiento en ambos casos.

b) Descansos (durante la gira y posteriores): Se negociara con la Direccidon General el momento de su disfrute,
si no fuese posible por cuestiones de programacion disfrutarlos de forma inmediata o al mismo tiempo que el
personal artistico.
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ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION MUSICAL CIUDAD DE OVIEDO (OVIEDO FILARMONIA)

En Oviedo, siendo las 13.30 horas del 30 de septiembre de 2019 se relne, en la sede de la Fundacién Musical Ciudad
de Oviedo-Oviedo Filarmonia (Calle Mendizabal, 3-4e), la comisién negociadora del convenio colectivo de la Fundacion
Musical Ciudad de Oviedo-Oviedo Filarmonia, integrada por las siguientes personas:

Por la parte empresarial:

. Maria Riera Gutiérrez.
. Miguel Pereles, asesor externo.

Por la representacion social:

. Ifigo Arrastua.

. Andrea Baruffaldi.

. Sandrina Carrasqueira.

. Alberto R. Ayala.

e Angel Sapifia.

Por manifestacion de las partes con representacion suficiente y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a
cabo para la negociacion del convenio colectivo de la Fundacion Musical Ciudad de Oviedo-Oviedo Filarmonia,

Acuerdan

1. Abierto el acto, las partes, reconociéndose mutua capacidad legal, adoptan el acuerdo de suscribir en todo su am-
bito y extensidn el siguiente texto del convenio colectivo.

Lo que en prueba de conformidad firman las partes, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que se indican en el
encabezamiento de la presente acta

Ifigo Arrastua.
Sandrina Carrasqueira.
Alberto R. Ayala.
Angel Sapifia.

Andrea Baruffaldi.

Maria Riera Gutiérrez.
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